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Seit Beginn des laufenden Studienjahres 2025/26 wurde das Sozialreferat der ÖH-UWK mit 

einer neuen SB-Stelle weiter ausgebaut und mehrere neue Unterstützungsangebote für 

Studierende der Universität für Weiterbildung Krems vorbereitet, implementiert bzw. 

weiterentwickelt. Neben der laufenden Beratungstätigkeit standen insbesondere folgende 

Projekte und Initiativen im Fokus: 

1. Kinderunterstützungsbonus / Kinderunterstützungsfonds (ab Dez. 2025) 

Zur Unterstützung von sozial bedürftigen Studierenden mit Obsorge- oder 

Erziehungsaufgaben wurde ein eigener Kinderunterstützungsbonus bzw. 

Kinderunterstützungsfonds eingerichtet. Die entsprechende Richtlinie ist auf der Homepage 

der ÖH-UWK abrufbar. Die organisatorische Umsetzung erfolgt in Zusammenarbeit mit dem 

ÖH-UWK-Büro. 

Die Förderung kann bis zu 750 € pro Studienjahr betragen und soll dazu beitragen, 

studienbedingt erhöhte oder unerwartete kindbezogene Mehrkosten abzufedern. Ziel ist es, 

die Vereinbarkeit von Studium und Familie zu erleichtern und Studierende mit 

Betreuungspflichten gezielt zu entlasten. Die Abwicklung erfolgt unter Wahrung der 

datenschutzrechtlichen Bestimmungen über das ÖH-UWK-Büro. 

 

2. UWK-ÖH Härtefallfonds (ab Dez. 2025) 

Ergänzend wird ein Instrument zur kurzfristigen Überbrückung akuter finanzieller Notlagen 

entwickelt. Der UWK-ÖH Härtefallfonds soll Studierende unterstützen, deren Studien- oder 

Lebensalltag durch unvorhergesehene finanzielle Belastungen gefährdet ist (z. B. Mietlücke, 

Energie-Nachzahlungen oder medizinische Sonderkosten). 



Vorgesehen ist eine einmalige Unterstützung von bis zu 750 € pro Semester. Ziel ist eine 

rasche und möglichst unbürokratische Entscheidung über eingebrachte Anträge innerhalb 

von etwa 10–14 Tagen direkt von uns bei der ÖH-UWK.  Die entsprechende Richtlinie ist auf 

der Homepage der ÖH-UWK abrufbar. Die organisatorische Umsetzung erfolgt in 

Zusammenarbeit mit dem ÖH-UWK-Büro. 

3. Deutschkurse für internationale Studierende 

Zur Verbesserung der sozialen Teilhabe sowie der beruflichen Perspektiven internationaler 

Studierender werden seit dem Sommersemester 2025 Deutschkurse organisiert. Das 

Angebot wurde im Wintersemester weiter ausgebaut und umfasst aktuell rund 40 

Kursplätze im Rahmen von 3 Kursen (A.1.1., A.1.2. und ein fortgeschrittener A.2. Kurs) 

Der Kursvertrag wurde in Zusammenarbeit mit dem Vorsitz überarbeitet und neu 

strukturiert. Zusätzlich werden nun 5 ECTS für den Kurs direkt vergeben. Eine laufende 

Bedarfserhebung dient dazu, das Angebot langfristig an den Bedarf der Studierenden 

anzupassen und die Konditionen werden stetig angepasst. Die organisatorische Umsetzung 

erfolgt in Zusammenarbeit mit der UWK und der Spachschule über einen Rahmenvertrag. 

Über das aktuelle Setting informieren wir auf der Homepage der ÖH-UWK.  

 

  



4. Publikations- und Forschungsförderung 

Zur Unterstützung wissenschaftlicher Aktivitäten von Studierenden wurde ein neues 

Förderinstrument geschaffen. Die ÖH-UWK Publikations- und Forschungsförderung soll 

Studierende bei der Veröffentlichung wissenschaftlicher Arbeiten oder der Teilnahme an 

wissenschaftlichen Veranstaltungen unterstützen. 

Gefördert werden insbesondere Kosten im Zusammenhang mit Publikationen, 

Konferenzbeiträgen oder Forschungsprojekten mit Bezug zum Studium. Ziel ist es, 

wissenschaftliches Engagement sichtbar zu machen und Studierende bei der Dissemination 

ihrer Forschung zu unterstützen. Die entsprechende Richtlinie ist auf der Homepage der ÖH-

UWK abrufbar. Die Abwicklung erfolgt unter Wahrung der datenschutzrechtlichen 

Besbmmungen über das ÖH-UWK-Büro. 

5. Exkursions- und Bildungsförderung 

Mit der Exkursions- und Bildungsförderung wurde ein weiteres Förderinstrument 

geschaffen, das Studierende bei studienrelevanten Bildungsaktivitäten unterstützt. Dazu 

zählen beispielsweise Exkursionen, Workshops oder Veranstaltungen, die zur fachlichen oder 

persönlichen Weiterentwicklung beitragen. 

Das Förderinstrument soll insbesondere dazu beitragen, zusätzliche Lernmöglichkeiten 

außerhalb der regulären Lehrveranstaltungen zugänglich zu machen. Die entsprechende 

Richtlinie ist auf der Homepage der ÖH-UWK abrufbar. Die Abwicklung erfolgt unter 

Wahrung der datenschutzrechtlichen Besbmmungen über das ÖH-UWK-Büro. 

6. Tandem Learning – Sprachen im Austausch 

Als Ergänzung zu den Deutschkursen wird in Kooperation mit weiteren 

Hochschüler*innenschaften in Krems ein niederschwelliges Sprach-Tandemprogramm 

aufgebaut. Studierende werden dabei zu Lerntandems vermittelt, in denen sie sich 

gegenseitig beim Sprachenlernen unterstützen. 



Zur Förderung der Teilnahme und der sozialen Vernetzung ist ein kleines 

Unterstützungsangebot in Form eines Getränkegutscheins vorgesehen. Die Anmeldephase 

läuft derzeit, erste Tandems befinden sich in Vorbereitung. 

7. Kems International Student Network 

Zur Förderung der sozialen Integration internationaler Studierender wird zum Anfang und 

Ende jeweils ein Semester Netzwerk-Treffen für internationale Studierende in Krems 

abgehalten. Ziel ist es, den Austausch zwischen Studierenden zu fördern und eine stärkere 

Vernetzung innerhalb der internationalen Studierendencommunity zu ermöglichen. 

Snacks und ein Getränk werden von uns als ÖH bereitgestellt. Die Termine werden über die 

Website, Instagram sowie eine WhatsApp-Gruppe kommuniziert. Bis dato gab es 2 Termine, 

einen im Jänner und einen im März. Die Veranstaltungen wurden von den teilnehmenden 

Studierenden sehr positiv aufgenomme und stellt einen wichtigen Beitrag zur sozialen 

Integration am Campus dar. 

 

8. Psychologische Beratung in Kooperation mit dem Hilfswerk Niederösterreich 

In Partnerschaft mit der Universität für Weiterbildung Krems und in Kooperation mit dem 

Hilfswerk Niederösterreich besteht weiterhin die Möglichkeit, Studierenden in schwierigen 

Lebenssituationen den Zugang zu direkter psychologischer Beratung zu erleichtern. 

Die ÖH-UWK übernimmt gemeinsam mit der Universität die Kosten für ein erstes 

Beratungsgespräch. Sollte weiterer Bedarf bestehen, kann ein Antrag auf zusätzliche 

Beratungseinheiten gestellt werden. Die Entscheidung erfolgt im Einzelfall durch die ÖH-

UWK. Dieses Angebot richtet sich insbesondere an Studierende, die durch persönliche 

Herausforderungen, familiäre Belastungen oder studienbezogene Stresssituationen 

Unterstützung benötigen. 

9. Unterstützung bei Kinderbetreuung 

Für kurzfristige Betreuungsengpässe besteht weiterhin eine Kooperation mit der flexiblen 

Kinderbetreuungseinrichtung „DAS Kinderzimmer – Krems“. Studierende können während 



Präsenzlehrveranstaltungen oder verpflichtenden Online-Lehreinheiten eine stundenweise 

Kinderbetreuung in Anspruch nehmen. 

Die Betreuung erfolgt durch qualifiziertes pädagogisches Personal. Voraussetzungen sind ein 

aufrechtes Studium an der Universität für Weiterbildung Krems sowie eine Betreuungspflicht 

für ein Kind im Alter von 18 Monaten bis 11 Jahren. 

10. Kinderunterstützungsbonus 

Zur zusätzlichen Unterstützung studierender Eltern wurde der ÖH-UWK 

Kinderunterstützungsbonus eingeführt. Dieser soll Studierenden mit Betreuungspflichten 

helfen, zusätzliche Belastungen im Studienalltag abzufedern und damit die Vereinbarkeit von 

Studium und Familie zu erleichtern. 

Das Angebot ergänzt die bestehenden Unterstützungsmaßnahmen im Bereich 

Kinderbetreuung und Familienförderung. 

11. Gremienarbeit und Vertretung in universitären Kommissionen 

Ein weiterer Schwerpunkt der Tätigkeit des Sozialreferates lag in der Mitwirkung in 

universitären Gremien und Kommissionen der Universität für Weiterbildung Krems. Dabei 

wurden insbesondere die Interessen der Studierenden in universitären 

Entscheidungsprozessen vertreten. 

Dies umfasste unter anderem die Teilnahme an Sitzungen verschiedener Kommissionen 

sowie die Betreuung und Begleitung studentischer Anliegen in laufenden Verfahren, 

darunter auch Mitwirkungen in PhD Bewerbungsprozessen. 

Ziel dieser Gremienarbeit ist es, die Perspektive der Studierenden in akademischen 

Entscheidungsprozessen einzubringen, Transparenz zu fördern sowie eine konstruktive 

Zusammenarbeit zwischen Studierendenvertretung und Universität sicherzustellen. 

  



12. Ausbau der Service-Seite der ÖH-UWK 

Parallel zu den sozialpolitischen Maßnahmen wurde die Service-Seite der ÖH-UWK weiter 

ausgebaut und als zentrale Informationsplattform für Studierende etabliert. 

Die Seite bündelt eine Vielzahl an Angeboten und Unterstützungsleistungen, darunter unter 

anderem: 

• Gratis Plagiatsscan für wissenschaftliche Arbeiten 

• ÖH-UWK Snack-Rabatt sowie Mensa-Bonus 

• ÖH Welcome Guide & Campus Life Informationen 

• Seminare und Bildungsangebote 

• Informationen zu Wohnen in Krems 

• Hinweise zu mentaler Gesundheit und Beratungsstellen 

• Angebote wie Campus Sport, Campus Cultur sowie studentische Veranstaltungen 

• Unterstützung bei berufsbegleitendem Studium 

• Services wie Literaturrecherche (Biber) und Reminder-Services 

• und vieles mehr! 

 

Die Anmeldung zu all unseren Terminen ist unkompliziert und ermöglicht es Dir schnell einen 

Platz bei den Veranstaltungen Deiner Wahl zu sichern. Stöbere durch unser Angebot und 

nutze die Gelegenheit, Teil einzigartiger Erfahrungen zu werden, die Deine akademische und 

persönliche Entwicklung vorantreiben. 

Mit freundlichen Grüßen,  

Timothy Nouzak, M.A., M.A.S. 

Leitung Referat für sozialpolitische Angelegenheiten  

 


