SATZUNG DER HOCHSCHULERINNEN- UND
HOCHSCHULERSCHAFT AN DER UNIVERSITAT
FUR WEITERBILDUNG KREMS

UNIVERSITAT FUR
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In der vorliegenden Fassung giiltig nach dem Beschluss
der Universitatsvertretung am: 16.12.2024

Gemal § 16 Abs. 2 des Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetzes 2014 (HSG 2014), BGBI. |
Nr. 45/2014 idgF, hat die Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Universitat fir
Weiterbildung Krems nachstehende Satzung beschlossen
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§ 0 Praambel

Die Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat fir Weiterbildung Krems, vormals
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Donau-Universitit Krems (OH-DUK), ist eine
Korperschaft 6ffentlichen Rechts gem. § 3 HSG 2014 und hat die Interessen ihrer Mitglieder zu
vertreten und ihre Mitglieder zu férdern. Das Handeln aller Organe und Vertreter:innen dieser
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft hat diesem Grundsatz zu folgen.

Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Eigenbezeichnung und Begriffsbestimmungen

(1) Die Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft an der Universitat fiir Weiterbildung Krems fiihrt
neben ihrem gesetzlichen Namen noch als Eigenbezeichnungen die Namen
y,Hochschiiler:innenschaft an  der  Universitdit flir  Weiterbildung  Krems”  bzw.
,Hochschiiler:innenschaft an der UWK*“ oder ganz kurz ,,OH-UWK".

(2) Diese Satzung gendert mit dem Doppelpunkt (:). Mit dieser Form sind jeweils alle Geschlechter
(vgl. VFGH G 77/2018-9 vom 15.06.2018) gemeint. Bezieht sich diese Satzung auf Funktionen bzw.
Bezeichnungen im HSG 2014, so bezieht sich die so gegenderte Form auf die jeweils binar
gegenderte Form im HSG 2014. Insbesondere beschreibt:

a. Hochschiiler:innenschaft: Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat
far Weiterbildung Krems

b. Vorsitzende:r: Die oder der Vorsitzende des jeweiligen Organs
Referent:innen: Referentinnen und Referenten im Sinne des § 16 Abs. 1Z 2 HSG 2014

d. Sachbearbeiter:innen: Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter im Sinne des & 36 Abs. 3
HSG 2014

e. Mandatar:innen: Personen denen ein Mandat fir die Universitatsvertretung oder fiir eine
Studienvertretung zugewiesen wurde

f. StV Verwalter:in: Eine von der Universitdtsvertretung gem. § 52 Abs 4 HSG 2014 oder § 19
Abs. 4 lege cit mit der Verwaltung einer (oder mehrerer) Studienvertretung beauftragte
Person. Es ist ein die StV kennzeichnender Zusatz der Bezeichnung beizufiigen

(3) Verweise ohne Bezug auf ein Gesetz oder eine andere Norm beziehen sich auf Bestimmungen
dieser Satzung.

§ 2 Organe der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft

(1) Die Organe der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat fiir Weiterbildung
Krems (OH-UWK) sind:

a) die Universitatsvertretung (UV)
b) die Wahlkommission (WaKo)
c) die Studienvertretungen (StV)

(2) Die Universitatsvertretung kann per Beschluss mehrere Studienvertretungen zu einer
Studienvertretung zusammenfassen (vgl. § 19 Abs. 2 HSG 2014). Die Ubersicht {iber die Zuordnung
der Studien zu den einzelnen Studienvertretungen wird in Anhang |, der Teil der Satzung ist,
dargelegt.

(3) Fur auRerordentliche Studien sind ab dem 01.07.2025 ausschlieRlich die in Anhang | genannten
Studienvertretungen mit der dort erfolgten Zuordnung der Studiengdnge eingerichtet. Flr diese
Studienvertretungen haben 2025 Wahlen stattzufinden.

(4) Werden an der Universitat neue ordentliche oder aulRerordentliche Studien eingerichtet, so wird
dieses Studium, wenn es sich um ein Doktorats- oder PHD-Studium handelt, der StV Doktorat,
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wenn es sich um ein Masterstudium handelt, der StV Masterstudien oder wenn es sich um ein
Bachelorstudium handelt, der StV Bachelorstudien, zugeordnet.

(5) Diese Satzung gilt fir alle Organe der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat
flr Weiterbildung Krems mit Ausnahme der Wahlkommission.

§ 2a Mitglieder der Organe

(1) Der Universitatsvertretung gehoren an (§ 16 Abs 1 HSG):
a. die gewahlten Mandatar:innen mit Antrags-, Rede- und Stimmrecht;
b. die Referent:innen der Universitatsvertretung mit beratender Stimme und Antragsrecht;
c. die Vorsitzenden der Studienvertretungen mit Rede und Antragsrecht;
(2) Als dauernde Auskunftspersonen mit beratender Stimme werden der Universitatsvertretung
beigezogen:
a. die von der Universitatsvertretung entsandten Mitglieder des Senates, des Arbeitskreises
fir Gleichbehandlungsfragen und der Curricularkommission
b. die von der Universitatsvertretung bestellten StV Verwalter:innen
(3) Den Studienvertretungen gehéren an:
a. die gewdhlten Mandatar:innen der Studienvertretung mit Rede und Antragsrecht
(4) Als dauernde Auskunftspersonen mit beratender Stimme werden den Studienvertretungen
beigezogen:
a. Der:die Vorsitzende der OH-UWK bzw. die Stellvertreter:innen
b. Der:die Wirtschaftsreferent:in bzw. der:die Stv. Wirtschaftsreferent:in

§ 3 Entsendungen in universitare Gremien und Kollegialorgane

(1) Die Entsendung in den Senat obliegt der Universitatsvertretung und hat gem. § 32 HSG 2014 zu
erfolgen. Die von der Universitatsvertretung entsandten Mitglieder bilden die Senatskurie der
Studierenden.

(2) Die Entsendung in den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen obliegt der Senatskurie (Abs. 1),
wobei ein Gesamtvorschlag mit einfacher Mehrheit zu beschlieRen ist. Das Verfahren gem. § 32
HSG 2014 ist nicht anzuwenden.

(3) Die Entsendung in die Curricula-, Habilitations- und Berufungskommissionen obliegt der
Universitatsvertretung. Diese hat Personen aus den Nominierungen der Studienvertretungen zu
wahlen, wobei alle Studienvertretungen der Universitdtsvertretung Nominierungsvorschlage zu
Ubermitteln haben. Jede StV hat, bei sonstigem Verlust des Nominierungsrechts, binnen 10 Tagen
nach Aufforderung Nominierungen zu Gbermitteln. Zeiten gem. § 12 Abs. 2 lit. b und c hemmen
die Frist.

(4) Im Fall des § 52 Abs. 4 HSG 2014 und § 19 Abs. 4 lege cit. obliegt der Universitatsvertretung das
Nominierungsrecht der jeweiligen Studienvertretung. Sofern eine Person gem. § 52 Abs. 4 HSG
2014 oder gem. § 19 Abs. 4 lege cit eingesetzt wurde obliegt dieser Person das Nominierungsrecht.

(5) Die Entsendung in sonstige universitire Gremien und Kollegialorganen obliegt der
Universitatsvertretung wobei § 32 HSG 2014 anzuwenden ist.

(6) Die Mitglieder der universitdren Gremien und Kollegialorgane haben der:dem Vorsitzenden
einmal im Semester zu berichten. Verschwiegenheitsverpflichtungen sind zu beachten. Der
Bericht kann von Mitgliedern gem §2a Abs. 1 lit. d) im Rahmen einer Sitzung erfolgen.

(7) Eine Abwahl vor Ablauf der Funktionsperiode ist mit Zweidrittelmehrheit moglich. Die
Bestimmungen fiir die Entsendung gelten sinngemal.
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Organisation der Verwaltung

§ 4 Der:die Vorsitzende der Universitatsvertretung

(1)

(2)

Die:Der Vorsitzende ist fiir die OH-UWK handlungs- und zeichnungsberechtigt. Sie:Er fiihrt das
Dienstsiegel. Bei Rucktritt oder Abwahl oder im Falle der Verhinderung fiihrt die:der erste
Stellvertreter:in, bei deren:desen Riicktritt oder Abwahl die:der zweite Stellvertreter:in bis zur
Neuwahl der:des Vorsitzenden die Geschafte der OH-UWK. Sind auch diese verhindert, so ist nach
§ 35 Abs. 5 HSG 2014 vorzugehen.

Dem:der Vorsitzenden obliegt die Leitung der Verwaltung und die Koordination der Tatigkeit der
OH-UWK. Insbesondere obliegen ihr:ihm die Erlassung einheitlicher Dienstordnungen sowie die
Zuteilung von Raumlichkeiten an die Mitarbeiter:innen, Referate und Studienvertretungen. All
dies hat sie:er der Universitatsvertretung zur Kenntnis zu bringen.

Die Zuteilung von Angestellten und von ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen als
Sachbearbeiter:innen zu den Referaten erfolgt durch die:den Vorsitzende:n in Absprache mit den
Referent:innen und unter Riicksichtnahme auf den anfallenden Arbeitsaufwand in den Referaten.
Erklart sich der:die Vorsitzende fiir verhindert, so GUbernimmt der:die erste Stellvertreter:in die
Rechte und Pflichten des:der Vorsitzenden. Erklart sich ein:e Stellvertreter:in fir verhindert, so
Ubernimmt der:die Vorsitzende deren:dessen Aufgaben. Hiervon ausgenommen sind die Falle des
§ 35 Abs. 3 HSG 2014.

Die Bestimmungen Uber den:die Vorsitzende gelten sinngemaR fir die stellvertretenden
Vorsitzenden, sofern sie die:den Vorsitzende:n vertreten oder ihnen diese Aufgaben lbertragen
wurden.

§ 5 Referate

(1)

(2)

(4)
(5)
(6)

Zur Erledigung der gesetzlichen Aufgaben der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft bestehen
Referate fiir nachstehende Angelegenheiten bei der Universitatsvertretung:

a. Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten

b. Referat fir Sozialpolitik

c. Referat fur Bildungspolitik

d. Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

e. Referat fur Organisation und Veranstaltungen
Die Referate stehen unter der Leitung von Referent:innen, die von der:dem Vorsitzenden
aufgrund einer offentlichen Ausschreibung der Universitatsvertretung zur Bestellung
vorgeschlagen werden. Die Referentiinnen werden in geheimer Wahl durch die
Universitatsvertretung gewahlt. Vor der Wahl in der Universitatsvertretung hat ein Hearing
stattzufinden.
Bis zur Wahl der Referent:innen kdénnen von der oder dem Vorsitzenden entsprechend
qualifizierte Personen mit der Leitung der Referate vorlaufig betraut werden. Diese vorldufige
Betrauung darf sich nicht Giber einen langeren Zeitraum als drei Monate pro Betrauung erstrecken.
Die im § 12 Abs. 2 lit. b-c genannten Zeiten hemmen den Lauf der Fristen. Interimistisch
eingesetzte Referent:innen missen bei der nachsten Universitatsvertretungssitzung zur Wahl
gestellt werden. Von der Universitdtsvertretung abgewdhlte bzw. abgelehnte Referent:innen
kénnen von der oder dem Vorsitzenden nicht mehr interimistisch mit der Leitung des jeweiligen
Referats betraut werden. Die Bestimmungen Uber Referent:iinnen sind auf interimistische
Referent:innen anzuwenden.
Innerhalb einer Funktionsperiode darf eine Person nur in begriindeten Ausnahmefallen mehrmals
interimistisch mit der Leitung desselben Referats betraut werden.
Die Referentiinnen haben bei der Gestaltung ihrer Arbeit die Beschlisse der
Universitatsvertretung einzuhalten.
Die Referent:innen haben der:dem Vorsitzenden zumindest einmal monatlich miindlich Bericht zu
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erstatten, sofern von dem:der Vorsitzenden kein langerer Intervall festgelegt wird. Auf
Aufforderung durch der oder den Vorsitzenden ist schriftlich Bericht zu erstatten.

(7) Wenigstens einmal im Semester hat jede:r Referent:in der Universitdtsvertretung einen
schriftlichen Bericht und einen Arbeitsplan fiir das kommende Semester vorzulegen.

(8) Die Verantwortlichkeit der Referent:innen beginnt mit der Wahl durch die Universitatsvertretung
bzw. mit der vorldufigen Betrauung mit der Leitung eines Referats durch die:den Vorsitzende:n
und endet mit dem Ablauf der Funktionsperiode oder dem Tag des Riicktrittes bzw. der Abwahl
bzw. mit dem Ende der vorldufigen Betrauung oder mit dem Tod.

(9) Den Referent:innen konnen von der:dem Vorsitzenden Sachbearbeiter:innen gemal
§ 36 Abs. 3 HSG 2014 zugeteilt werden.

(10)Treten Referent:innen im Namen der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Universitat fur Weiterbildung Krems mit juristischen oder physischen Personen in Verhandlung,
so haben sie der oder dem Vorsitzenden der Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft an der
Universitat fiir Weiterbildung Krems hiertiber unverziiglich zu berichten.

(11)Die Referate geben sich in Absprache mit der:den Vorsitzenden und deren:dessen
Stellvertreter:innen eine Geschaftsverteilung in der den jeweiligen Referaten bestimmte
Arbeitsbereiche, die sich nicht aus dem Namen des Referats oder kraft Gesetzes ergeben,
zugewiesen werden.

§ 6 Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten

(1) Die Leitung des Referats obliegt dem:der Wirtschaftsreferent:in.

(2) Als Referent:in oder stellvertretende Referent:in kann nur gewahlt werden, wer angemessene
Kenntnisse in wirtschaftlichen Angelegenheiten vorweisen kann oder glaubhaft machen kann,
dass solche zeitnah erworben werden.

(3) Ist ein:e stellvertretende Referent:in gewahlt so wird der:die Wirtschaftsreferent:in im
Verhinderungsfall (z.B. § 7) von dieser:diesem vertreten. Die Bestimmungen Uber Referent:innen
gelten flr die:den stellvertretende:n Referent:in sinngemaR.

(4) Der:die Referent:in kann der:dem stellvertretenden Wirtschaftsreferent:in bestimmte Teile der
Aufgaben libertragen (§ 36 Abs. 3 HSG 2014). In einem solchen Fall bleibt die Verantwortung bei
der:dem Referent:in.

§ 7 Verhinderung von Referent:innen und des:der Vorsitzenden

(1) Der:die Vorsitzende bzw. die Referentiinnen haben das Recht sich aufgrund objektiv
nachvollziehbarer Griinde wie etwa

a. Krankheit
b. Auslandsaufenthalt
c. Urlaub

fr verhindert zu erklaren. Eine Verhinderung kann nur von der betroffenen Person selbst erklart
bzw. widerrufen werden.

(2) Eine solche Erklarung (Abs. 1) ist um giiltig zu sein dem:der Vorsitzenden rechtzeitig zu melden.
Erklart sich der:die Vorsitzende fiir verhindert, hat er:sie dies umgehend den stellvertretenden
Vorsitzenden sowie dem:der Wirtschaftsreferent:in zu melden. Der:die Vorsitzende bzw. der:die
Stellvertretenden Vorsitzenden haben die Verhinderung unverziiglich den Mitgliedern gem. § 2a
Abs. 1 lit. a und b mitzuteilen.

(3) Die Person, die sich fur verhindert erklart hat, hat auch geeignete Weise daflir zu sorgen, dass das
Alltagsgeschaft dennoch fortgefiihrt werden kann (bspw. durch Einrichtung einer E-Mail-
Weiterleitung oder eines Abwesenheitsassistenten udgl.).
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Haushaltsfihrung und Funktionsgebuhren

§ 8 Budget und Haushaltsfiihrung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

Zur naheren Regelung der Gebarung hat die Universitatsvertretung mit einfacher Mehrheit eine
Gebarungsordnung (GBO) zu beschlieRen in der die wichtigsten Regelungen bezlglich des Budgets
und der Haushaltsfiihrung festzulegen sind.

Der:die Wirtschaftsreferent:in kann weiters eine Gebarungsrichtlinie (GB-RL) erlassen, welche
erganzende Bestimmungen (insb. der Erganzung von Regelungsliicken udgl.) zur
Gebarungsordnung enthalt. Ndaheres regelt die Gebarungsordnung.

Die Gebarungsrichtlinie darf der gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung, Gebarungsordnung
und sonstigen Beschliissen nicht widersprechen. Widersprechende Bestimmungen sind nicht
anzuwenden.

Die in der Gebarungsordnung und in den Gebarungsrichtlinien getroffenen Bestimmungen sind
bindend.

Die Gebarungsordnung und Gebarungsrichtlinie sind auf der Webseite zu veroffentlichen.

Die Studienvertretungen haben ihre Aufwendungen aus ihrem Budget zu begleichen.

Die Verteilung der den Studienvertretungen gem. § 17 Abs. 2 HSG 2014 zustehenden Mitteln ist in
der Gebarungsordnung zu regeln. Abs. 2 darf angewendet werden.

§ 9 Funktionsgebiihren

(1)

(6)

Dem:der Vorsitzenden der Universitdtsvertretung sowie seinen:ihren Stellvertreter:innen und den
Referent:innen, der stellvertretenden Wirtschaftsreferent:in sowie den Sachbearbeiter:innen der
Universitatsvertretung gebihrt eine Funktionsgebihr It. §31 Abs. 1a HSG 2014. Diese ist durch
folgende Kriterien festzulegen: die mit der Funktion verbundene Verantwortung, die GroRRe des
Aufgabenbereiches, der zeitliche Aufwand, der Sachaufwand und die Anzahl der Personen, die sich
eine Aufgabe teilen. Die Hohe der jeweiligen Funktionsgebiihren ist unter Bezugnahme auf diese
Kriterien durch Beschluss durch die Universitdtsvertretung in der Gebarungsordnung festzulegen.
Den Studierendenvertreter:innen It. §30 Abs. 1 Z 1 bis 6 HSG 2014 kann eine Funktionsgebihr It.
§31 Abs. 1a HSG 2014 zugesprochen werden. Diese ist durch folgende Kriterien festzulegen: die
mit der Funktion verbundene Verantwortung, die GroRe des Aufgabenbereiches, der zeitliche
Aufwand, der Sachaufwand und die Anzahl der Personen, die sich eine Aufgabe teilen. Die Hohe
der jeweiligen Funktionsgebihren ist unter Bezugnahme auf diese Kriterien durch Beschluss durch
die Universitatsvertretung in der Gebarungsordnung festzulegen.

Die Funktionsgebilihr gem. § 9 Abs 1-2 gebiihrt nur, sofern die Funktion auch tatsachlich ausgeiibt
wird bzw. wahrgenommen wird. Die Kriterien, ab wann eine Funktion tatsachlich ausgelibt bzw.
wahrgenommen wird, sind im Wirtschaftsausschuss mit einer qualifizierten Mehrheit von 2/3 der
glltigen Stimmen zu beschlieBen, wobei fiir diesen Beschluss zumindest 4 Mitglieder persénlich
im (allenfalls auch digital abgehaltenen) Ausschuss anwesend sein missen.

Der Beschluss gem. § 9 Abs. 3 ist auf der Webseite zu veroffentlichen.

Abweichend von Abs. 1 kdnnen auch Sachbearbeiter:innen ohne Anspruch auf Funktionsgebihr
eingesetzt werden oder eine Position als Sachbearbeiter:in auf zwei Personen aufgeteilt werden,
wobei im letzteren Fall die eventuell anfallende Funktionsgebiihr aufgeteilt wird. All dies ist bei
der Einsetzung zu vermerken.

In der Gebarungsordnung kann vorgesehen werden, dass die Hohe der Funktionsgebiihren

(§ 9) indexiert wird.
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Kontroll- und Mitwirkungsrechte der Mandatar:innen der
Universitatsvertretung

Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten nur fiir Mandatar:innen der Universitatsvertretung.

§ 10 Kontrollrechte der Mandatar:innen

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Mandatar:innen sind berechtigt, bei Sitzungen der Universitatsvertretung und wahrend der
Dienststunden von der oder dem Vorsitzenden Auskiinfte iber alle die Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der Universitat fiir Weiterbildung Krems betreffenden Angelegenheiten zu
verlangen. Dies gilt auch bezlglich der Referent:innen der Universitatsvertretung.

Die mindliche Auskunft ist sofort zu erteilen. Nur mit schlissiger Begriindung kann die
Beantwortung einer Anfrage binnen zwei Wochen schriftlich nachgereicht werden. Schriftliche
Beantwortungen von Anfragen, die wahrend einer Sitzung der Universitatsvertretung gestellt
wurden, sind dem Protokoll beizufligen.

Die Mandatar:innen der Universitatsvertretung sind berechtigt, in schriftliche Unterlagen, Audio-
oder Video-Protokolle der Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft an der Universitat fur
Weiterbildung Krems Einsicht zu nehmen und auf eigene Kosten Abschriften und Fotokopien
anzufertigen, sofern dies nicht im Widerspruch zur DSGVO und zum Datenschutzgesetz 2000 in
der jeweils giiltigen Fassung sowie zu anderen (datenschutz-)rechtlichen Bestimmungen steht. Die
Einsichtnahme ist auf die Zeit der Dienststunden beschrankt. Zur Einsichtnahme ist ein Termin zu
vereinbaren, wobei drei Terminvorschldage von der:dem Vorsitzenden oder den Referent:innen zu
erstatten sind.

Die Mandatar:innen kénnen Auskinfte auch schriftlich zwischen den Sitzungen beantragen. Diese
missen innerhalb von 2 Wochen schriftlich beantwortet werden. Findet innerhalb dieser 2
Wochen eine Universitdtsvertretungssitzung statt, so kdnnen diese Anfragen dort mindlich
beantwortet werden.

Vom Anfragerecht ausgeschlossen ist schriftliche oder elektronische Kommunikation, sofern diese
keine offiziellen OH-Angelegenheiten (private Kommunikation) betrifft sowie Kommunikation zu
Angelegenheiten, die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen Verschwiegenheitsverpflichtungen
unterliegt.

Ist der:die Vorsitzende bzw. ein Stellvertreter:in oder eine Referent:in verhindert (vgl. § 7) so wird
die Frist zur Beantwortung fir den Zeitraum der Verhinderung unterbrochen bzw. beginnt erst
nach Wegfall der Verhinderung zu laufen. Dies gilt nicht bei dem:der Vorsitzenden bzw.
Wirtschaftsreferent:in sofern Stellvertreter:innen gewahlt sind und diese nicht verhindert sind

§ 11 Mitwirkungsrechte der Mandatar:innen

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

Auf Wunsch haben die:der Vorsitzende oder die Referent:iinnen den Mandatar:innen
Terminvorschlage fiir eine Besprechung auRerhalb einer Sitzung der Universitatsvertretung zu
Ubermitteln.

Die Mandatar:innen haben das Recht bei diesen Terminen Vorschldage und Anregungen zu machen
oder Nachfragen zu zuvor gestellten Anfragen zu stellen.

In diesen Besprechungen (Abs. 1) kénnen keine neuen Anfragen (vgl. § 10) gestellt werden.
Der:die Vorsitzende oder die Referent:innen kénnen in einer solchen Besprechung jedoch zuvor
gestellte Anfragen mindlich beantworten. Auf Wunsch des:der Mandatar:in hat die
Beantwortung zusatzlich auch schriftlich zu erfolgen.

Eine solche Besprechung kann auch mit mitteln der digitalen/elektronischen Kommunikation
abgehalten werden.
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Sitzungen der Organe

§ 12 Abhaltung von Sitzungen

(1) Die Organe gemaR § 2 Abs 1 lit. a und c fassen ihre Beschliisse in 6ffentlichen Sitzungen, die von
dem:der Vorsitzenden oder bei Verhinderung von einem:r Stellvertreter:in einzuberufen sind. Pro
Semester haben zumindest zwei ordentliche Sitzungen stattzufinden.

(2) Anfolgenden Tagen diirfen ordentlichen Sitzungen stattfinden:

a. an Sonntagen und anderen gesetzlichen Feiertagen
b. von 24. Dezember bis 6. Januar
c. inder Woche des Ostersonntags und der Woche danach

(3) Sitzungen haben nach Méglichkeit an Orten stattzufinden, die barrierefrei zugédnglich sind.

(4) Einzelne Mandatar:innen kdnnen grundsétzlich per Videoschaltung an Sitzungen teilnehmen,
wenn die technischen Moglichkeiten einer stérungsfreien Teilnahme gegeben sind. Sie gelten
dann als anwesend. Kommt es zur Unterbrechung der Verbindung, ist so vorzugehen, als ob die
jeweilige Person den Raum verlassen hat. Ist es nach Ablauf von 15 Minuten noch immer nicht
moglich eine stabile Verbindung herzustellen, ist dies als dauerhaftes Verlassen der Sitzung
einzustufen.

§12a Digitale Abhaltung von Sitzungen

(1) Sitzungen kdnnen grundsatzlich jederzeit digital abgehalten werden. Der:die Vorsitzende hat eine
digitale Abhaltung im Rahmen der Einladung mitzuteilen
(2) Far die virtuelle Durchfiihrung einer Sitzung oder der digitalen Zuschaltung einer Person zu einer
Prasenzsitzung sind folgende Voraussetzungen zu erfillen:
a. esist darauf zu achten, dass die Willensbildung der teilnehmenden Mitglieder in gleicher
Weise und Giite wie in Prasenz sichergestellt ist.
b. die nachfolgenden Kriterien fiir die Verwendung technischer Kommunikationsmittel
mussen erflllt sein:
1. die Mitglieder miissen jedenfalls wechselseitig horbar sein.
2. die Moglichkeit der Zuschaltung Dritter (z.B. Auskunftspersonen) gegeben sein.
3. muss ein ausreichender Wissensstand der teilnehmenden Mitglieder (iber die
Verwendung des Kommunikationsmittels und des Sitzungsablaufes muss
gewadhrleistet sein.
4. die Art der Durchfiihrung der Sitzung ist im Protokoll festzuhalten. e. Die
Beteiligung aller Mandatar:innen sowie eingeladener Auskunftspersonen muss
durch die verwendeten Kommunikationsmittel moglich sein.
5. Das Recht auf namentliche oder geheime Abstimmungen muss gewahrt werden.
c. die Mandatar:innen, sowie Auskunftspersonen, muissen sich zu Beginn der Sitzung
identifizieren. Ebenso kann die Sitzungsleitung vor Identifizierung der Abstimmungen die
Mandatar:innen durch Sichtbarmachung ihres Gesichts verlangen.
d. esist darauf zu achten, dass die Offentlichkeit der Sitzungen grundsatzlich gegeben ist.
e. Voraussetzung fir die Teilnahme an der Sitzung sind handelsiibliche Endgerate (PC mit
Webcam, Laptop, Smartphone) und eines modernen Standards entsprechende
Internetverbindung. Diese Voraussetzungen sind von den Mandatar:innen zu erfillen.
(3) In der Einladung einer digital abgehaltenen Sitzung ist anzugeben, liber welche Plattform und mit
welchen Zugriffsdaten die Teilnahme zu erfolgen hat. Bei nicht unentgeltlich erhaltlichen
Plattformen sind entsprechende, zumindest wahrend der Sitzungen nutzbare, Lizenzen fir alle
Mandatar:innen bereitzustellen.
(4) Erfolgt wahrend der Sitzung eine Unterbrechung der Anwesenheit, die nicht auf technische
Storungen rickfiihrbar ist, so sind die stimmberechtigten Mitglieder des Organs dazu angehalten,
dies zuvor unmittelbar und auf geeignete Art und Weise der Sitzungsleitung mitzuteilen ebenso
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wie dies im Protokoll festzuhalten ist.

(5) Sofern bei einer digitalen Abhaltung die Abhandlung von Tagesordnungspunkten unter Ausschluss
der Offentlichkeit beschlossen wird, obliegt es den Mandatar:innen (durch Nutzung separater
Raume, Kopfhorer etc.) dafiir Sorge zu tragen, dass die ausgetauschten Informationen nicht an
Dritte gelangen.

§ 13 Einladungen zu Sitzungen

(1) Der:die Vorsitzende des jeweiligen Organs hat mindestens zwei Mal pro Semester eine ordentliche
Sitzung einzuberufen.

(2) Die Einladungen zu ordentlichen Sitzungen sind mindestens sieben Tage vor der Sitzung an die
Mitglieder des Organs von der:dem Vorsitzenden an die bekanntgegebene E-Mailadresse zu
senden. Alternativ kann die Einladung stattdessen auch eingeschrieben auf dem Postweg
verschickt werden. Bei einer postalischen Einladung ist der Poststempel malgeblich.

(3) Zusatzlich konnen etwaige Sachverstandige und Auskunftspersonen eingeladen werden.

(4) Liegt ein Antrag auf Abwahl durch Neuwahl des:der Vorsitzenden oder eines:r Stellvertreter:in vor,
so erstreckt sich die Einladungsfrist gemald § 33 Abs 5 HSG 2014 auf zwei Wochen

(5) Die:der Vorsitzende, oder bei Verhinderung ein:e Stellvertreter:in, ist berechtigt, eine
auBerordentliche Sitzung einzuberufen. Dies hat jedenfalls zu erfolgen, wenn dies 20 vH der
Mandatarinnen und Mandatare gemal} § 16 Abs. 3 HSG 2014 schriftlich unter Bekanntgabe der
zumindest gewlinschten Tagesordnungspunkte und der dazugehoérigen Antrage verlangen. Die
von den Antragsteller:innen genannten Tagesordnungspunkte missen jedenfalls auf der
ausgesandten Tagesordnung aufscheinen. Eine solche Sitzung muss binnen finf Tagen nach
Einlangen der Antragstellung bei der Universitatsvertretung einberufen werden und hat
spatestens vierzehn Tage nach Einlangen des Antrags bei der Universitdtsvertretung
stattzufinden. Die im § 12 Abs. 2 lit. b-c genannten Zeiten hemmen den Lauf der Fristen.

(6) Unterlasst die:der Vorsitzende die ordnungsgemdaRe Einberufung einer aulerordentlichen
Sitzung, so ist der:die Erstunterzeichner:in des Antrags auf eine auflerordentliche Sitzung
berechtigt, nach Ablauf der Einberufungsfrist selbst eine auRerordentliche Sitzung einzuberufen.
Fir den Fall, dass die:der Vorsitzende die ordnungsgemaRe Einberufung unterlasst, tritt die:der
Erstunterzeichner:in in die Rechte des:der Vorsitzenden ein und ist im Rahmen der Vorbereitung,
und ausschlieBlich in diesem Rahmen, der Sitzung, auch den Angestellten der OH-UWK
weisungsberechtigt.

(7) Die Einladungen haben Datum, Zeit, Ort und die Tagesordnung zu enthalten und sind auf der
Webseite zu veroffentlichen.

§ 14 Tagesordnung

(1) Der Tagesordnungsvorschlag wird von der:dem Vorsitzenden oder bei Verhinderung von
einer:einem Stellvertreter:in unter Berlicksichtigung anhangiger Fragen festgesetzt.
(2) Jedes Mitglied eines Organs kann vor Versand der Einladung Tagesordnungspunkte vorschlagen.
(3) Nach Versand der Tagesordnung kann ein Mitglied eines Organs die Aufnahme von
Tagesordnungspunkten beantragen. Soll der Tagesordnungspunkt nach Meinung des:der
Vorsitzenden nicht aufgenommen werden, so hat das Organ unter dem Tagesordnungspunkt
,Genehmigung der Tagesordnung” dariiber abzustimmen.
(4) Folgende Tagesordnungspunkte hat jede Tagesordnung einer Sitzung eines Organs zu beinhalten:
a. Feststellung der ordnungsgemaRen Einberufung
b. Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit
c. Genehmigung der Tagesordnung
d. Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
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(5)

e. Allfalliges
Der Tagesordnungspunkt gem. § 6 Abs. lit. e ist stehts der letzte Tagesordnungspunkt.

§ 15 Sitzungen der Organe und Sitzungsleitung

(1)

(2)

(6)

Die Sitzungen der Organe sind o6ffentlich, sofern diese nicht mit einfacher Mehrheit beschlieRt,
dass der Verhandlungsgegenstand vertraulich zu behandeln ist.

Fiir die Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit von mindestens 50 vH der stimmberechtigten
Mitglieder erforderlich. Fir die Wahl der:des Vorsitzenden und deren:dessen Stellvertreter:innen
gilt § 33 HSG 2014.

Ist bei der Feststellung der Beschlussfahigkeit diese nicht gegeben, hat die:der Vorsitzende die
Sitzung auf bestimmte Zeit zu unterbrechen. Sofern binnen hochstens 30 Minuten die
Beschlussfahigkeit nicht oder nicht wiederhergestellt ist, hat die:der Vorsitzende das Recht, die
Sitzung zu beenden. Wenn die Beschlussfahigkeit nach einer Stunde nicht oder nicht
wiederhergestellt ist, so gilt die Sitzung als beendet. Der:die Vorsitzende hat dies formal
festzustellen.

Der:die Vorsitzende eroffnet, leitet und schliel$t die Sitzungen. Sie:er erteilt das Wort und bringt
die Antrage zur Abstimmung.

Der:die Vorsitzende hat das Recht, die Sitzungsleitung wahrend der Sitzung an eine:n
Stellvertreter:in abzugeben. Die:der Vorsitzende ist berechtigt, zur Unterstiitzung der Leitung der
Sitzung Personen mit deren Einverstdndnis mit Aufgaben, wie zum Beispiel die Fihrung der
Redner:innenliste, zu beauftragen.

Ist bei einer Sitzung weder der:die Vorsitzende noch eine:r der Stellvertreter:innen anwesend, so
ist nach 60 Minuten § 35 Abs. 5 HSG 2014 sinngemal} anzuwenden.

§ 16 Sitzungsablauf

(1)

(2)

(3)

Die Sitzungen beginnen mit der Feststellung der ordnungsgemaRen Einladung, der Feststellung
der Anwesenheit sowie der Feststellung der Beschlussfahigkeit.
Zur Gewahrleistung des satzungsgemaRen Ablaufes der Sitzung stehen der:dem Vorsitzenden
folgende Mittel zur Verfligung:
a. der Verweis zur Sache,
b. die Erteilung eines Ordnungsrufes,
c. die Entziehung des Wortes. Dies kann fir den betreffenden Tagesordnungspunkt nur
erfolgen, wenn die MaRnahmen gemaR lit. a) und b) fiir den satzungsgemaRen Ablauf der
Sitzung nicht ausreichend waren,
d. die Unterbrechung der Sitzung fiir bis zu 30 Minuten, maximal jedoch 120 Minuten pro
Sitzung.
Erweisen sich die Mittel gem. Abs. 2 als wirkungslos so kann der:die Vorsitzende, sofern es sich
nicht um ein Mitglied des Organs handelt, die Person des (digitalen) Raumes verweisen.

§ 17 Debatte

(1)
(2)

(3)

Die Antragsteller:innen bzw. Berichterstatter:innen erhalten das Wort am Anfang der Debatte, die
Ubrigen Redner:innen in der Reihenfolge, in der sie sich zu Wort gemeldet haben.
Die Reihenfolge der vorgemerkten Redner:innen wird unterbrochen, wenn jemand das Wort
verlangt, zur:

a. Satzung

b. Berichtigung eines Tatsachenirrtums
Wer zur ,Satzung” das Wort verlangt, d.h. auf einen satzungswidrigen Verlauf aufmerksam
machen will, erhalt sofort das Wort.
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(4) Die Verhandlungen lber einen Antrag oder einen Tagesordnungspunkt werden unterbrochen,
wenn jemand den Formalantrag stellt, auf:
a. Vertagung der Angelegenheiten
b. Ende der Redner:innenliste zu diesem Antrag
c. Ende der Debatte zu einem Antrag
d. Ende der Debatte zu einem Tagesordnungspunkt
e. Vertagung der Sitzung

(5) Zu allen unter § 17 Abs. 4 genannten Antragen erhalten eine Prorednerin oder ein Proredner und
eine Kontrarednern oder ein Kontraredner das Wort. Danach wird (iber die Antrage abgestimmt.

(6) Die Antrage gem. § 17 Abs. 4 lit. b, c und d kdnnen, nur mit Zweidrittelmehrheit angenommen
werden. Die Antrdge kénnen mit einfacher Mehrheit beschlossen werden, wenn:

a. bei Antrag gem. § 17 Abs. 4 lit. b wenn bereits so viele Wortmeldungen abgegeben wie
das Organ Mandatar:innen hat

b. bei einem Antrag gem. § 17 Abs. 4 lit. c und d wenn sich bereits alle stimmberechtigten
Mitglieder eines Organs zu Wort gemeldet haben

(7) Der Antrag auf Ende der Debatte kann nicht mehr zuriickgezogen werden. Wird er angenommen,
so ist ohne Verzug Uber den Antrag bzw. liber zu dem Tagesordnungspunkt bereits gestellten
Antragen abzustimmen.

(8) Wird der Antrag auf Vertagung eines Tagesordnungspunktes angenommen, erhalt zu dieser
betreffenden Angelegenheit niemand mehr das Wort.

(9) Die Redezeit betragt grundsatzlich maximal fiinf Minuten pro Wortmeldung, abweichende
Regelungen kénnen mit einfacher Mehrheit getroffen werden. Berichte sind von dieser Regelung
ausgenommen.

(10)Tagesordnungspunkte, die bereits in einer vorhergehenden Sitzung vertragt wurden kénnen nur
vertagt werden, wenn der Vertagungsantrag mit 2/3 Mehrheit angenommen wird. Ein Schluss der
Redner:innenliste, ein Antrag auf Ende der Debatte oder eine Vertagung ist im
Tagesordnungspunkt Allfalliges immer nur mit 2/3 Mehrheit maoglich.

§ 18 Abstimmungsgrundsatze

(1) Soweitim HSG 2014 oder in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist, ist fiir einen Beschluss die
Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mandatar:innen erforderlich.

(2) Ein Antrag gilt als angenommen, wenn er die einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen erlangt hat oder die hier in der Satzung festgelegten Stimmmehrheit erlangt hat.

(3) Eine Stimmenthaltung gilt als nicht abgegebene Stimme.

(4) Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(5) Die Abstimmung erfolgt grundséatzlich durch Handzeichen.

(6) Personalantrage und Wahlen sind schriftlich, geheim und einzeln abzustimmen.

(7) Auf Wunsch von 10 vH der Mandatarinnen und Mandatare ist ein Antrag geheim abzustimmen.

(8) Auf Wunsch von 10 vH der Mandatar:innen ist ein Antrag namentlich abzustimmen.

(9) Liegen ein Antrag auf namentliche und auf geheime Abstimmung gemeinsam vor so ist geheim
abzustimmen.

(10)Geheime Abstimmungen erfolgen mittels schriftlicher Stimmabgabe auf einem Zettel, der in eine
gemeinsame Urne zu legen ist. Im Falle einer Online-Sitzung ist ein geeignetes Programm zu
verwenden.

(11)Im Rahmen einer virtuellen Sitzung muss das Wahl- bzw. Abstimmungstool insbesondere die
Vorgabe der Einhaltung der Grundsatze des personlichen, gleichen und geheimen Wahlrechts
erfillen.

(12)Jede:r Mandatar:in hat nach Ende der einen Antrag betreffenden Abstimmungsvorginge das
Recht ihr:sein Stimmverhalten zu Protokoll zu geben.
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§ 19 Antrage

(1) Antrage sind einzubringen als:
a. Hauptantrag: zu einem Gegenstand zuerst gestellter Antrag
b. Gegenantrag: vom Hauptantrag wesentlich verschieden, mit ihm nicht vereinbar
c. Zusatzantrag: erweitert oder beschrankt den Haupt- bzw. den Gegenantrag
(2) Alle Antrage sind den Mandatar:innen miindlich oder schriftlich zur Kenntnis zu bringen.
(3) Falls mehrere Antrage zur Abstimmung vorliegen, ist dies in folgender Reihenfolge vorzunehmen:
a. Der Hauptantrag ist vor dem Zusatzantrag und der Gegenantrag vor dem Hauptantrag
abzustimmen. Durch Annahme des Gegenantrages ist der Hauptantrag gefallen. Bei
Ablehnung des Gegenantrages ist Giber den Hauptantrag abzustimmen.
b. Bei Konkurrenz mehrerer Zusatz- oder Gegenantrage ist der allgemeinere vor dem
spezielleren, der scharfere vor dem milderen abzustimmen.
c. Im Zweifel bestimmt die Sitzungsleitung die Reihenfolge der Abstimmung.
(4) Antrage konnen unter jedem Tagesordnungspunkt, auBer unter ,Allfdlliges”, gestellt werden,
wenn ein inhaltlicher Zusammenhang zwischen dem Antrag und dem Tagesordnungspunkt
besteht.

§ 20 Protokolle

(1) Uber jede Sitzung eines Organs oder eines Ausschusses ist ein schriftliches Protokoll anzufertigen.

(2) Das Sitzungsprotokoll hat jedenfalls Tagesordnung, Ort, Datum, Beginn, Ende und Unterbrechung
der Sitzung, die Namen der anwesenden bzw. nicht anwesenden Mandatar:innen zu enthalten,
die gestellten Antrdge und die Beschllisse, das Ergebnis der Abstimmungen mit den
Stimmenverhéltnissen sowie den Verlauf der Sitzung in wesentlichen Belangen wiederzugeben.

(3) Das Protokoll ist innerhalb von vier Wochen anzufertigen und den Mandatar:innen unverziglich
an die bekanntgegebene E-Mail-Adresse zuzusenden. Ein allfalliger Widerspruch gegen das
Protokoll ist in der nachsten Sitzung des Organs bzw. des Ausschusses zu behandeln.

(4) Sitzungen der Organe oder der Ausschiisse konnen aufgezeichnet werden. Die Aufzeichnungen
diirfen ausschlieBlich fiir die Erstellung des Protokolls verwendet werden und sind sechs Monate
nach Genehmigung des betreffenden Protokolls zu vernichten. Die Aufzeichnungen unterliegen
nicht dem Anfragerecht der Mandatar:innen, konnen jedoch zu den Biirozeiten eingesehen
werden.

Besondere Bestimmungen fiir Studienvertretungen

Die in diesem Teil angefiihrten Bestimmungen gelten als lex specialis fur die Studienvertretungen (vgl.
§ 2 Abs. 1 lit. c). Sofern in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt, sind die Bestimmungen des
allgemeinen Teils flir Studienvertretungen verbindlich.

§ 21 Umlaufbeschliisse und Sitzungen

(1) Bei dringendem Bedarf kann der:die Vorsitzende einer Studienvertretung Abstimmungen im
Umlaufverfahren durchfiihren:

a. Dem Umlaufverfahren muss ein begriindeter Antrag zugrunde liegen. Der Antrag ist so
abzufassen, dass mit ja oder nein dariiber abgestimmt werden kann. Die Stimmabgabe
erfolgt durch Mail der stimmberechtigten Person von der von ihr bekanntgegebenen E-
Mail-Adresse. Stimmiibertragungen sind nicht méglich. Ein Umlaufbeschluss kommt nur
dann giltig zustande, wenn die Mehrheit der stimmberechtigten Personen des Organs
dem Antrag zustimmt. Widerspricht ein Mitglied der Abstimmung im Umlaufwege, ist die
Angelegenheit in der ndchsten Sitzung zu behandeln und die Abstimmung im Umlaufweg

gilt als abgebrochen.
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b. Der:die Vorsitzende hat bei der nachsten Sitzung dariber zu berichten, die
entsprechenden Antrage und das Abstimmungsverhalten ist im Protokoll aufzufihren.

c. Das Umlaufverfahren muss klare Fristen fiir die Abstimmung enthalten, die sich an der
Dringlichkeit des Antrags orientiert. Ein Abstimmungszeitraum von 72 Stunden ist
jedenfalls zu geben. Eine Stimmabgabe nach dem gegebenen Abstimmungszeitraum ist
nicht moglich.

(2) Der:die Vorsitzende der StV hat eine auRerordentliche Sitzung auf Antrag einer Mandatar:in einer
Studienvertretung oder auf Antrag des:der Vorsitzenden der OH-UWK einzuberufen. Abweichend
von § 4 Abs. 5 hat die Sitzung binnen 7 Tagen, friihestens jedoch 3 Tage nach einlangen,
stattzufinden. Zeiten nach § 12 Abs. 2 lit. b-c hemmen die Frist.

§ 22 Tatigkeitsberichte und Protokolle

(1) Alle Studienvertretungen miissen bis zum Ende eines jeden Sommersemesters einen
Tatigkeitsbericht tber ihre Tatigkeiten der vergangenen zwei Semester formulieren und der:dem
Vorsitzenden zwei Wochen vor Ende des Sommersemesters per Mail zukommen lassen.

(2) Studienvertretungen haben dem:der Vorsitzenden der OH-UWK langstens binnen 14 Tagen die
Protokolle der Sitzungen zu Ubermitteln bzw. diese:n Uber alle getroffenen Beschliisse zu
informieren.

(3) Der:die Wirtschaftsreferent:in ist Gber Beschliisse mit wirtschaftlichem Bezug umgehend zu
informieren.

Besondere Bestimmungen fiir die Universitatsvertretung

Die in diesem Teil angefiihrten Bestimmungen gelten als lex specialis flr die Sitzungen der
Universitatsvertretung (vgl. § 2 Abs. 1 lit. a). Sofern in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist,
sind die Bestimmungen des allgemeinen Teils fur die Sitzungen der Universitatsvertretung verbindlich.

§ 23 Tagesordnungen fiir ordentliche und auBBerordentliche Sitzungen

(1) Jede Tagesordnung einer ordentlichen Sitzung der Universitdtsvertretung zuséatzlich zu denin § 14
genannten Punkten folgende Punkte zu enthalten:
a. Berichte der Ausschiisse
Bericht des Vorsitzes
Bericht der Vertreter:innen der universitaren Gremien
Berichte der Referent:innen
Berichte der Studienvertretungen
Antrage im allgemeinen Interesse der Studierenden
(2) Jede Tagesordnung einer aulRerordentlichen Sitzung der Universitdtsvertretung hat zusatzlich zu
den in § 14 genannten Punkten mindestens die nachstehenden Punkte zu enthalten:
a. Tagesordnungspunkte gemaR § 13 Abs. 5
(3) Eine auRerordentliche Sitzung der Universitatsvertretung darf frilhestens 3 Tage nach deren
Einberufung stattfinden.
(4) Abs. 3 gilt nicht, wenn zuvor eine ordentliche Sitzung der Universitdtsvertretung einberufen war,
diese aber wegen mangelnder Beschlussfahigkeit (§15 Abs. 3) beendet werden musste. In diesem
Fall kann eine aulRerordentliche Sitzung mit derselben Tagesordnung wie die beschlussunfahige
ordentliche Sitzung friihestens 24 Stunden nach Einladung stattfinden.
(5) Auf Verlangen eines:einer Mandatar:in der Universitatsvertretung missen zusatzliche
Tagesordnungspunkte in die Tagesordnung aufgenommen werden, wenn sie spatestens 48
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Stunden vor Sitzungsbeginn bei der oder dem Vorsitzenden der Universitatsvertretung einlangen.
Die im § 12 Abs. 2 lit. b-c genannten Zeiten hemmen den Lauf der Fristen.

§ 24 Sitzungsunterbrechungen:

(1)

(2)

Pro Sitzung darf jede wahlwerbende Gruppe, die in der Universitatsvertretung vertreten ist,
zweimal eine Unterbrechung von jeweils maximal zehn Minuten verlangen. Die:der Vorsitzende
hat hierauf die Sitzung fiir den verlangten Zeitraum zu unterbrechen. Je drei Stunden
ununterbrochener Sitzungszeit erhoht sich das Kontingent je wahlwerbende Gruppe um 10
Minuten.

Eine Unterbrechung der Sitzung fir die Dauer von zumindest acht, langstens jedoch 24 Stunden
bedarf eines Beschlusses der Universitatsvertretung. Der Beschluss hat den Zeitpunkt der
Wiederaufnahme der Sitzung zu enthalten.

§ 25 Stimmrechtiibertragungen

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

Die Mandatar:innen der Universitatsvertretung kénnen sich bei Sitzungen durch eine:n
Ersatzmandatar:in gemaR § 59 Abs. 2 HSG 2014 vertreten lassen. (standiger Ersatz)

Bei Verhinderung des standigen Ersatzes kann sich der:die Mandatar:in durch eine andere
Ersatzperson, die im selben Wahlvorschlag enthalten ist, vertreten lassen (schriftliche
Stimmiibertragung). Es gelten hierbei die Bestimmungen des § 59 Abs. 3 HSG 2014.

Wenn ein:e Mandatar:in nicht wahrend der gesamten Sitzung anwesend sein kann und ihr:sein
standiger Ersatz ebenfalls verhindert ist, kann der:die Mandatar:in ihre:seine Stimme bis zur
Anwesenheit des stindigen Ersatzes oder der oder des schriftlich Nominierten (§ 25 Abs. 2),
langstens jedoch bis zum Ende der Sitzung, an eine weitere Ersatzperson, die im selben
Wahlvorschlag enthalten ist, iibertragen. Die Ubertragung ist zu protokollieren (miindliche
Stimmiibertragung).

Niemand kann mehr als eine Stimme fiihren.

Auf Beschluss der Universitatsvertretung konnen zusatzliche Sachverstindige oder
Auskunftspersonen zu den jeweiligen Tagesordnungspunkten mit beratender Stimme beigezogen
werden.

Ausschiisse und Arbeitsgruppen

§ 26 Ausschiisse

(1)

(2)
(3)

(4)

Gem. § 16 Abs. 2 Z 7 HSG 2014 werden folgende Ausschiisse eingerichtet:
a. Wirtschaftsausschuss.

1. Diesem obliegt die Vorbereitung und Beratung samtlicher wirtschaftlichen
Angelegenheiten der OH-UWK.

2. Geleitet wird der Ausschuss von dem:der Wirtschaftsreferent:in.

3. Der Wirtschaftsausschuss ist zur Genehmigung von Rechtsgeschaften gem. § 42
Abs. 2 HSG 2014 berufen.

4. Der Wirtschaftsausschuss besteht aus dem:der Ausschussvorsitzenden und 5
Mitgliedern. Der:die Ausschussvorsitzende kann auch gleichzeitig ein
Ausschussmitglied sein.

Ausschusssitzungen sind, mit Ausnahme der Sitzungen des Wirtschaftsausschusses, 6ffentlich.
Der:die Ausschussvorsitzende hat den Ausschuss so oft einzuberufen, wie es erforderlich ist, um
die dem Ausschuss zugewiesenen Angelegenheiten zu erledigen. Es ist darauf zu achten, dass vor
Sitzungen der Universitatsvertretung ein Ausschuss stattfindet. Vor aullerordentlichen Sitzungen
der Universitatsvertretung muss keine Ausschusssitzung stattfinden.

Einladungen zu Ausschiissen sind spatestens 5 Tage vor der Ausschusssitzung per E-Mail an die
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Ausschussmitglieder zu versenden.

(5) Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Stimmen anwesend sind.

(6) Ausschiisse werden prinzipiell digital abgehalten.

(7) Die Bestimmungen der Satzung fir Sitzungen der Universitatsvertretung gelten fir
Ausschusssitzungen sinngemal, sofern in diesem Abschnitt nichts anderes angeordnet ist.

(8) Die Universitatsvertretung kann die Ausschiisse nach der Fassung eines Rahmenbeschlusses dazu
ermdchtigen entsprechende Durchfihrungsbeschliisse zu fassen.

§ 26a Ausschussmitglieder

(1) Die Verteilung der Sitze in den Ausschiissen erfolgt nach d’Hondt anhand des letzten
Wabhlergebnisses (vgl. § 52 HSG 2014).

(2) Die Mitglieder der Ausschiisse werden von den wahlwerbenden Gruppen mit Mandat in der
Universittsvertretung entsandt. Die Ausschussmitglieder miissen Mitglieder der Osterreichischen
Hochschiilerinnen und Hochschiilerschaft sein, jedoch nicht im Wahlvorschlag enthalten.

(3) Bestimmen die Mandatar:innen einer wahlwerbenden Gruppe keine:n Mandatar:in, die die
Nominierungen der Ausschussmitglieder vorzunehmen hat, so hat die Nominierung durch die
erste Person mit Mandat auf dem Wahlvorschlag zu erfolgen.

(4) Ein Ausschussmitglied kann einem anderen Ausschussmitglied, oder einem:einer Mandatar:in der
selben wahlwerbenden Gruppe fiir eine Sitzung seine:ihre Stimme Ubertragen. Niemand kann
mehr als zwei Stimmen flihren. Eine solche Stimmubertragung ist dem:der Ausschussvorsitzenden
von der Ubertragenden Person in geeigneter Form mitzuteilen.

(5) Der:die Ausschussvorsitzende kann weitere Personen mit beratender Stimme zu einer
Ausschusssitzung hinzuziehen.

(6) Mandatar:innen der Universitatsvertretung und die Vorsitzenden der Studienvertretungen haben
in Ausschiissen ein Sitzrecht sind jedoch zu Sitzungen nicht gesondert einzuladen.

(7) Die:der Vorsitzende der Universitdtsvertretung sowie die Stellvertreter:innen haben in
Ausschissen Sitz- Rede und Antragsrecht.

§ 27 Arbeitsgruppen

(1) Mit Beschluss der Universitatsvertretung kdnnen zeitlich befristete, beratende Arbeitsgruppen mit
einem klaren Arbeitsauftrag eingerichtet werden.

(2) In dem Beschluss gem. Abs. 1 ist festzulegen, wer Mitglied der Arbeitsgruppe sein soll, oder wem
das Nominierungsrecht (z.B. einer wahlwerbenden Gruppe) zukommt. Gleichzeitig ist eine Person
zu benennen die die Leitung dieser Arbeitsgruppe Uber hat.

(3) Arbeitsgruppen kdnnen keine verbindlichen Beschliisse treffen und haben die Satzung sinngemal
anzuwenden.

Vorgehen im Fall des Unterbleibens einer Wahl und Urabstimmungen

§ 28 Vorgehen im Fall des Unterbleibens einer Wahl (§ 52 Abs. 3 und 4 HSG
2014)

(1) Hatte eine Wahl gem. § 52 Abs. 4 (Wabhl fiir eine Studienvertretung) zu unterbleiben so Gbernimmt
die Universitatsvertretung die Aufgaben der entsprechenden Studienvertretung. Es obliegt der
Universitdtsvertretung in welchem AusmaR sie hiervon Gebrauch macht und ob sie eine:n StV
Verwalter:in einsetzt.

(2) § 28 Abs. 1 gilt im Falle des § 19 Abs. 4 HSG 2014 sinngemaR.

(3) Wird im Fall des § 52 Abs. 4 bzw. § 19 Abs. 4 HSG 2014 eine Person mit der Wahrnehmung der
Aufgaben der Studienvertretung betraut, so gebiihrt dieser eine Funktionsgebiihr gem. § 9 Abs. 2
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(4)

(5)

(6)

Im Fall des § 52 Abs. 3 HSG 2014 hat die Bundesvertretung eine entsprechende Person mit der
Wahrnehmung der Aufgaben zu betrauen. Ein solcher Beschluss ist in der ersten ordentlichen
Sitzung der Bundesvertretung zu fassen. Dieser Person gebiihrt eine Funktionsgebiihr. Weiters hat
der:die Vorsitzende der Bundesvertretung umgehend Referent:innen fir die Referate gem. § 5 Abs.
1 lit a-c einzusetzen, wobei niemand als Referent:in eingesetzt werden darf der:die die Funktion
einer:eines Referent:in oder Sachbearbeiter:in der Bundesvertretung austibt.

Im Falle des § 52 Abs. 3 HSG 2014 (Mitverwaltung durch die Bundesvertretung der
Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft) hat diese dafiir Sorge zu tragen, dass
zumindest 50% der Riicklagen der OH-UWK bestméglich und (im Rahmen der gesetzlichen
Moglichkeiten) gewinnbringend zu veranlagen sind.

Im Falle des § 52 Abs. 3 HSG 2014 (Mitverwaltung durch die Bundesvertretung der
Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft) ist eine Anderung der§ 4 bis § 11 und
des § 28 und § 29 dieser Satzung fiir die gesamte Dauer der Mitverwaltung unzuldssig. Antrage,
die dieser Bestimmung entgegenlaufen, sind nicht zur Abstimmung zuzulassen. Wird er dennoch
zugelassen so ist der beschlossene Antrag jedenfalls nichtig und darf nicht durchgefiihrt werden.

§29 Urabstimmungen

(1)

(2)

(3)

(4)

(6)

(7)

Mit Zweidrittelmehrheit kann die Universitatsvertretung die Durchfiihrung einer Urabstimmung
gemall § 62 HSG 2014 beschlieRen. Insbesondere muss die Dauer, der Termin und die genaue
Formulierung der abzustimmenden Fragen beschlossen werden. Ein solcher Beschluss ist nur
zuladssig, wenn die fiir die Durchfiihrung notigen Mittel im Jahresvoranschlag budgetiert und
beschlossen wurden.

Die Abstimmung ist friihestens vier Wochen nach Beschluss durch die Universitatsvertretung,
spatestens aber zum Ende des auf den Beschluss folgenden Semesters durchzufiihren. Wenn
moglich, hat die Urabstimmung gleichzeitig mit den Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaftswahlen stattzufinden. An Tagen, an denen keine
Universitatsvertretungssitzung stattfinden darf, ist die Durchfihrung einer Urabstimmung
unzulassig.

Findet die Urabstimmung nicht gemeinsam mit einer Hochschilerinnen- und
Hochschiilerschaftswahl statt so hat die Universitatsvertretung mit Beschluss drei Personen mit
der Durchfihrung der Urabstimmung zu beauftragen. Diese drei Personen bilden die
Abstimmungskommission und haben fiir die ordnungsgemaRe Abwicklung Sorge zu tragen. Die
Abstimmungskommission bestimmt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden. Kann kein Vorsitzender
bestimmt werden so ibernimmt den Vorsitz das an Studienjahren dlteste Mitglied.

Die Abstimmung muss unter Angabe des Termins und der abzustimmenden Fragen auf der
Webseite der OH-UWK bekannt gemacht werden. Weiters sind die Studierenden iiber weitere
geeignete Kommunikationsmoglichkeiten (z.b. Newsletter) Uber den Termin und die
abzustimmende Frage zu informieren. Zwischen dem Termin der Bekanntmachung und der
Abstimmung haben zumindest zwei Wochen zu liegen.

Samtliche Mitglieder der Hochschiler:innenschaft sind berechtigt, an der Abstimmung
teilzunehmen. Bei Fragen, die nur einen Teil der Mitglieder beriihren, kann die
Universitatsvertretung per Beschluss mit Zweidrittelmehrheit die Urabstimmung auf bestimmte
Mitgliedergruppen einschranken.

Die Universitatsvertretung kann per Beschluss vorsehen, dass die Maoglichkeit zur Abstimmung
mittels Briefwahlkarte besteht

Die Bestimmungen des HSG 2014 und der HSWO iiber die Abhaltung der OH-Wahlen sind (sofern
technisch bzw. logisch moglich) sinngemaR anzuwenden. Die Abstimmungskommission kann
nahere Bestimmungen festlegen. Diese Bestimmungen haben sich an den Grundsatzen des HSG
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(8)
(9)

2014 und der HSWO zu orientieren und sind von der Universitdtsvertretung mit einfacher
Mehrheit zu beschlieBen. Nach Beschluss sind die Bestimmungen ehestmoglich zu veréffentlichen
(vgl. Abs. 9).

Jede abzustimmende Frage muss mit "Ja” oder "Nein” zu beantworten sein.

Das Ergebnis muss innerhalb von 3 Tagen den zustellungsbevollmachtigten Vertreter:innen der in
der Universitatsvertretung vertretenen wahlwerbenden Gruppen bekannt gegeben werden. Das
Ergebnis ist (iberdies ohne unnotige Verzogerung auf der Website der Universitatsvertretung zu
verlautbaren. Weiters sind die Studierenden Uber weitere geeignete
Kommunikationsmoglichkeiten (z.b. Newsletter) Gber das Abstimmungsergebnis zu informieren.

AbschlieRende Bestimmungen

§30 Anderungen der Satzung

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

Anderungen oder Erginzungen der Satzung oder des Anhangs | sind mit Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen gliltigen Stimmen der Universitatsvertretung moglich.

Antrige auf Anderung der Satzung sind mindestens 5 Tage vor Sitzungsbeginn an die Mitglieder
der Universitatsvertretung auszuschicken. Verspatet eingelangte Antrage kdnnen nicht behandelt
werden, es sei denn die Universitatsvertretung beschliefSt mit Zweidrittelmehrheit, dass sie den
Antrag zuldsst. Im Falle des § 52 Abs. 3 HSG 2014 (Mitverwaltung durch die Bundesvertretung
der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft) sind Antrige 6 Wochen vor
Sitzungsbeginn einzubringen.

Wird ein Antrag auf Anderung der Satzung gestellt, so gilt dieser gleichzeitig als Antrag die
Tagesordnung um den Punkt “Satzungsanderungen” zu erganzen.

Die Bestimmungen fiir die Satzung sind auch auf den Anhang | der Satzung anzuwenden.
Satzungsbestimmungen die nicht mehr in Kraft sind, sind auf der Webseite der
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft in einem Archiv 6ffentlich zugéanglich abzuspeichern.

8§31 Inkrafttreten

(1)

(2)

(3)

Diese Satzung tritt unmittelbar nach Beschluss und Veroffentlichung auf der Website der
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat fiir Weiterbildung Krems in Kraft.
Gleichzeitig tritt die vorherige Satzung aulRer Kraft.

Anderungen dieser Satzung treten unmittelbar nach Verdffentlichung der neuen
Satzung/Satzungsbestimmung auf der Webseite der Hochschulerinnen- und Hochschiilerschaft
der Universitat fiir Weiterbildung Krems in Kraft, es sei denn der Beschluss sieht einen anderen
Zeitpunkt des in Kraft treten vor. Sieht ein Beschluss einen anderen Zeitpunkt des in Kraft treten
vor so ist der Zeitpunkt des in Kraft treten hier zu vermerken.

§ 2 Abs. 4 ist ab dem 01.07.2025 anzuwenden. Wurden zwischen Beschluss dieser Satzung und
dem 30.06.2025 von der Universitat weitere Studien eingerichtet so sind diese ebenfalls ab dem
01.07.2025 gem. § 2 Abs. 4 einer Studienvertretung zuzuordnen.
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