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An die gesetzlichen Vertreter der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitit fiir Weiterbildung Krems
3500 Krems an der Donau, Dr.-Karl-Dorrek-Straf3e 30

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2024 der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Universitiit fiir Weiterbildung Krems
3500 Krems an der Donau, Dr.-Karl-Dorrek-Strafie 30

(im Folgenden auch kurz ,, Kdrperschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten iiber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

A. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Wir wurden von der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitét fiir
Weiterbildung Krems zum Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2023/2024 gewéhlt. Die
Korperschaft, vertreten durch den Vorsitzenden und den Wirtschaftsreferenten, schloss mit
uns einen Priifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 30. Juni 2024 unter Einbeziehung der
Buchfiihrung unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des § 40 Abs 3 HSG 2014 sowie
der Verordnungen gemil3 § 40 Abs 5 und 6 HSG 2014 zu priifen.

Bei der gegensténdlichen Priifung handelt es sich um eine Pflichtpriifung.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und
der Buchfithrung die gesetzlichen Vorschriften der § 269 ff. UGB sowie die
sondergesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 beachtet wurden.

Die Priifung zum 30. Juni 2023 erfolgte durch einen anderen Abschlusspriifer. Bei der

durchgefiihrten Priifung handelt es sich um eine Erstpriifung.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und die berufsiiblichen Grundsitze ordnungsgeméfBer Durchfiihrung von Abschluss-
prifungen. Diese Grundsidtze erfordern die Anwendung der internationalen
Priifungsstandards (International Standards on Auditing (ISA)). Wir weisen darauf hin, dass
die Abschlusspriifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses

gewihrleisten soll. Eine absolute Sicherheit ldsst sich nicht erreichen, weil jedem
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Rechnungslegungs- und internen Kontrollsystem die Moglichkeit von Fehlern immanent ist
und auf Grund der stichprobengestiitzten Priifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass
wesentliche Fehldarstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Priifung

erstreckte sich nicht auf Bereiche, die iiblicherweise den Gegenstand von Sonderpriifungen

bilden.

Wir fiihrten die Priifung mit Unterbrechungen im Zeitraum November bis Dezember 2024

durch. Die Priifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

Fiir die ordnungsgeméfe Durchfiihrung des Auftrages ist Herr MMag. Hans-Peter Winter,

Wirtschaftspriifer, verantwortlich.

Grundlage fiir unsere Priifung ist der mit der Korperschaft abgeschlossene Priifungsvertrag,
bei dem die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer herausgegebenen
"Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe® (Anlage VII) einen
integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der
Korperschaft und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegeniiber Dritten. Beziiglich unserer
Verantwortung und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der Gesellschaft und gegeniiber

Dritten kommt § 275 UGB sinngemél} zur Anwendung.
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B. AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON
WESENTLICHEN POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des
Jahresabschlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher auf
die entsprechenden Angaben im Anhang des Jahresabschlusses und geben im Folgenden nur

einen Uberblick wieder.

1. Vermogens- und Finanzlage

Die folgende Gegeniiberstellung der Bilanzposten und deren Verdnderung vermittelt einen
Einblick in die Vermogens- und Finanzlage der Korperschaft in den Rechnungsjahren
2023/24 und 2022/23. Bedingt durch automatisierte Rechnungshilfen konnen sich

Rundungsdifferenzen ergeben.

30.6.2024 30.6.2023 Verdnderung
€ % € % €
Vermogen
Anlagevermaogen
Immaterielle
Vermogensgegenstinde *) 0 0,0 0 0,0 0
Sachanlagen 18.763 1,3 24.245 1,7 -5.482
18.763 13 24.245 1,7 -5.482
Umlaufvermogen und
Rechnungsabgrenzungsposten
Vorrite 18.292 1,3 9.000 0,6 9.292
Forderungen Bundesvertretung 28.721 2,0 21.969 1,6 6.753
Flissige Mittel 1.361.455 94,0 1.318.826 94,9 42.630
Sonstige Vermogensgegenstinde
und Rechnungsabgrenzungsposten 20.556 1,4 15.097 1,1 5.459
1.429.025 98,7  1.364.891 98,3 64.133
1.447.787  100,0 1.389.136  100,0 58.651

*) Kleinbetrag

Im Bereich des Anlagevermdgens war im Berichtsjahr ein Riickgang um rd. T€ 5 (-22,6%)
zu verzeichnen. Diese Entwicklung resultiert ausschlielich aus der Jahresabschreibung im
Berichtsjahr. Investitionen in das Anlagevermdgen wurden nicht vorgenommen. Die

Position Sachanlagen beinhaltet im Wesentlichen die Betriebs- und Geschéftsausstattung.
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Das Vorratsvermogen hat sich gegeniiber dem Vorjahr recht deutlich um rd. T€ 9 erhéht,
wobei dieser Anstieg auf einen stichtagsbedingten Lageraufbau zuriickzufiihren ist.

Inhaltlich betrifft die Position vor allem Werbematerial.

Die Forderungen gegeniiber der Bundesvertretung belaufen sich auf rd. T€ 28 und betreffen

die zum Bilanzstichtag ausstehende dritte Rate aus Studienbeitrdgen.

Die Fliissigen Mittel haben sich gegeniiber dem Vorjahr um
rd. T€ 43 (+3,2%) erhoht. Diese Entwicklung ist auf den unterjdhrigen Geldfluss der

Korperschaft zuriickzufiihren, die Geldflussrechnung ist unter Punkt 2 dargestellt.

Im Bereich der Sonstigen Vermogensgegenstinde und Rechnungsabgrenzungsposten war
im Berichtsjahr ein Anstieg um rd. T€ 5 (+36,2%) festzustellen. Inhaltlich betrifft die

Position vor allem Forderungen aus Zinsabgrenzungen sowie AMS-Forderungen.

30.6.2024 30.6.2023 Verénderung
€ % € % €
Kapital
Eigenmittel
Gebarungszugang aus Vorperioden 1.295.970 89,5 1.227.611 884 68.359
laufender Gebarungszugang 43.613 3,0 68.359 4,9 -24.746
Gewinnriicklagen 78.391 5.4 78.391 5,6 0
1.417.974 97,9  1.374.361 98,9 43.613
Mittel- und kurzfristiges
Fremdkapital
Sonstige Riickstellungen 15.547 1,1 10.037 0,7 5.510
Verbindlichkeiten gegen
Lieferanten 0 0,0 1.826 0,1 -1.826
Ubrige Verbindlichkeiten und
Rechnungsabgrenzungsposten 14.267 1,0 2912 0,2 11.354
29.813 2,1 14.775 1,1 15.038
1.447.787 100,0 1.389.136  100,0 58.651

Die Eigenmittel der Korperschaft haben sich im Vorjahresvergleich um insgesamt
rd. T€ 44 (+3,2%) erhoht. Dieser Anstieg resultiert ausschlieBlich aus dem laufenden

Gebarungszugang im Berichtsjahr.

Im Bereich der Sonstigen Riickstellungen ergab sich gegeniiber dem Vorjahr ein Anstieg um
rd. T€ 6 (+54,9%). Diese Entwicklung resultiert vor allem aus hoheren Vorsorgen fiir nicht

konsumierte Urlaube und Gutstunden.
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Zum Bilanzstichtag werden keine Verbindlichkeiten gegen Lieferanten ausgewiesen. Der
Riickgang gegeniiber dem Vorjahr um rd. T€ 2 hat vor allem abrechnungs- und

stichtagsbedingte Ursachen.

Der verhédltnisméBig starke Anstieg im Bereich der Sonstigen Verbindlichkeiten um
rd. T€ 11 ist vor allem auf die Abgrenzung von Kosten fiir eine Studierendenbefragung

zuriickzufiihren.

Die tlibrigen Positionen haben sich nicht oder nur unwesentlich verdndert.



2. Geldflussrechnung

Die Finanzlage der Korperschaft wird durch nachfolgende Geldflussrechnung (in
Anlehnung an AFRAC 36) dargestellt:

2023/24
T€

Geldflussrechnung nach AFRAC 36

Ergebnis vor Steuern 44
+ Abschreibungen auf Anlagevermogen 5
+/- Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Anlagevermdgen 0
+/- sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge/Zinsen und &hnliche Aufwendungen -16
Nettogeldfluss aus dem betrieblichen Ergebnis 33
+/- Abnahme/Zunahme der Vorrate, Forderungen LuL sowie anderer Aktiva -22
-/+ Abnahme/Zunahme von Riickstellungen (ausgenommen fiir Ertragsteuern) 6
-/+ Abnahme/Zunahme von Verbindlichkeiten LuL und anderer Passiva 10
Nettogeldfluss aus der betrieblichen Titigkeit vor Steuern 27
- Zahlungen fiir Ertragsteuern 0
NETTOGELDFLUSS AUS DER BETRIEBLICHEN TATIGKEIT 27
+ Einzahlungen aus Beteiligungs-, Zinsen- und Wertpapierertréigen 18
NETTOGELDFLUSS AUS DER INVESTITIONSTATIGKEIT 18
- Auszahlungen fiir Zinsen und dhnliche Aufwendungen -2
NETTOGELDFLUSS AUS DER FINANZIERUNGSTATIGKEIT -2
Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestandes 43
Finanzmittelbestand am Beginn der Periode (1.7.) 1.319
Finanzmittelbestand am Ende der Periode (30.6.) 1.362

Der Nettogeldfluss aus der betrieblichen Tatigkeit betrdgt im Berichtsjahr rd. T€ 27, wobei
diese Entwicklung auf das Ergebnis vor Steuern sowie auf die Verdnderungen im Working-

Capital zurtickzufiihren ist.

Der Nettogeldfluss aus der Investitionstitigkeit in Hohe von rd. T€ 18 betrifft die

Einzahlungen aus Zinsertriagen.

Der Nettogeldfluss aus der Finanzierungstdtigkeit in Hohe von rd. T€ -2 betrifft die

Auszahlung von Zinsaufwendungen.

In Summe ergibt sich eine zahlungsunwirksame Verdnderung des Finanzmittelbestandes in

Hohe von rd. T€ +43.



3. Ertragslage

Im Folgenden wird die Erfolgsrechnung der Jahre 2023/24 und 2022/23 in Anlehnung an die
in der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftswirtschaftsverordnung (HS-WV)
vorgesehene Gliederung dargestellt. Bedingt durch automatisierte Rechnungshilfen konnen

sich Rundungsdifferenzen ergeben.

2023/2024 2022/2023 Veridnderung

€ % € % €
Studierendenbeitrige 348.624 93,5 311.065 91,2 37.559
Beitrige gemdB §§ 7 Abs 2, 14 Abs 3, 25 Abs 3
HSG 2014 0 0,0 0 0,0 0
Ertriage aus Stiftungen, Spenden und
Zuwendungen 15.750 4,2 15.750 4,6 0
Ertrage aus Inseraten und Werbung 0 0,0 0 0,0 0
Sonstige Ertrige 8.490 2,3 14.086 4,1 -5.596
Ertriige in Zusammenhang mit der
unmittelbaren Vertretungstitigkeit 372.864 100,0 340.900 100,0 31.963
Personalaufwand -104.910 -28,1 -104.927 -30,8 16
Funktionsgebiihren -42.060 -11,3 -7.275 -2,1 -34.784
Werkvertrage und Honorare 0 0,0 0 0,0 0
Sachaufwendungen -132.614  -35,6 -154.693 -45,4 22.079
Abschreibungen -5.482 -1,5 -5.687 -1,7 205
Aufwendungen in Zusammenhang mit der
unmittelbaren Vertretungstitigkeit -285.066 -76,5 -272.582 -80,0 -12.484
Ergebnis der unmittelbaren
Vertretungstitigkeit 87.798 23,5 68.318 20,0 19.480
Ertrdge aus wirtschaftlichen
Aktivitdten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0 0,0 0 0,0 0
Aufwendungen aus wirtschaftlichen
Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0 0,0 0 0,0 0
Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen 0 0,0 0 0,0 0
Ertrdge aus Veranstaltungen 0 0,0 0 0,0 0
Aufwendungen aus Veranstaltungen -59.933 -16,1 0 0,0 -59.933
Ergebnis aus Veranstaltungen -59.933 -16.1 0 0,0 -59.933
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertriage 17.945 4,8 40 0,0 17.904
Aufwendungen aus Finanzanlagen -2.196 -0,6 0 0,0 -2.196
Finanzergebnis 15.748 4,2 40 0,0 15.708
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0,0 0 0,0 0
Ergebnis der laufenden Gebarung 43.613 11,7 68.359 20,1 -24.746

Die Erlose aus Studierendenbeitrdge haben sich im Berichtsjahr um rd. T€ 38 (+12,1%)
erhoht, was einerseits auf eine deutlich hohere Anzahl an Studierenden sowie andererseits

auch auf hohere Studienbeitrige zuriickzufiihren ist.
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Die Ertrdge aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen belaufen sich unverdndert zum

Vorjahr auf rd. T€ 16.

Die Sonstigen Ertrige haben sich gegeniiber dem Vorjahr recht deutlich um rd. T€ 6
(-39,7%) reduziert, was im Wesentlichen auf geringere Forderungen und Zuschiisse

zurickzufiihren ist.

Die Personalaufwendungen liegen mit rd. T€ 105 ziemlich genau auf dem Niveau des
Vorjahres. Neben allgemeinen Gehaltssteigerungen ist diese Entwicklung auf unterjéhrige
Veridnderung von Dienstverhédltnissen zuriickzufiihren. Die durchschnittliche Anzahl an

Beschiftigten hat sich gegeniiber dem Vorjahr nicht veréndert.

Der deutliche Anstieg der Aufwendungen fiir Funktionsgebiihren um rd. T€ 35 ist vor allem
auf den Umstand zuriickzufiihren, dass die Korperschaft im Vorjahr von der
Bundesvertretung mitverwaltet wurde und in diesem Zeitraum keine Referent:innen und

kaum Sachbearbeiter:innen eingesetzt wurden.

Die Sachaufwendungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr um rd. T€ 22 (-14,3%)
verringert. Dieser Riickgang hat mehrere Ursachen, resultiert aber vor allem aus
Aufwendungen fiir OH-Wahlen im Vorjahr sowie deutlich hoheren Aufwendungen in
Zusammenhang mit Workshops und Projekten im Vorjahr. Als wesentlicher gegenldufiger
Effekt sind hohere Aufwendungen in Zusammenhang mit Website, Budget und

Buchhaltungsprogramm sowie Rechtsberatung anzufiihren.

Das Ergebnis aus Veranstaltungen belduft sich im Berichtsjahr auf rd. T€ 60 und ist im

Wesentlichen auf die Abhaltung von bildungspolitischen Seminaren zuriickzufiihren.
Das Finanzergebnis hat sich gegeniiber dem Vorjahr recht deutlich um rd. T€ 16 erhoht, was
im Wesentlichen auf die verbesserte Veranlagungsstrategie und die damit verbundenen

hoheren Zinsertrége aus den Festgeldern zuriickzufiihren ist.

Die tibrigen Positionen haben sich nur unwesentlich veréndert.
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C. ZUSAMMENFASSUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

1. Feststellungen zur GesetzmifBligkeit von Buchfiihrung und

Jahresabschluss

Bei unseren Priifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften

und der Grundsétze ordnungsgeméler Buchfithrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir — soweit
wir dies fiir unsere Priifungsaussage fiir notwendig erachteten — die internen Kontrollen in

Teilbereichen des Rechnungslegungsprozesses in die Priifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzméBigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere

Ausfithrungen im Bestitigungsvermerk.

2. Feststellungen zur Haushaltsfiihrung, zu Dienstvertrigen und zu

Funktionsgebiihren

Im Rahmen unserer Priifungshandlungen stellten wir fest, dass bei der Haushaltsfiihrung die

Grundsitze von ZweckméiBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit eingehalten wurden.

Im Berichtsjahr 2023/24 wurden zwei neue Dienstvertrige abgeschlossen bzw. zwei
Dienstverhiltnisse beendet. Ein bestehendes Dienstverhdltnis wurde abgedndert. Gemal3
§ 40 Abs 3 HSG 2014 stellen wir fest, dass die bestehenden Dienstvertrige die gesetzlichen
Bestimmungen und Verordnungen erfiillen. Es bestehen keine Dienstverhiltnisse mit freien

DienstnehmerInnen.

Die im Berichtsjahr 2023/24 erstatteten Funktionsgebiihren (siehe hierzu Anlage VI)
entsprechen den in § 31 HSG 2014 definierten Kriterien.
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3. Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreter erteilten die von uns verlangten Aufkldrungen und Nachweise.
Eine von den gesetzlichen Vertretern unterfertigte Vollstdndigkeitserkldrung haben wir zu

unseren Akten genommen.

Wir erhielten vom Abschlusspriifer des Vorjahres Zugang zu den relevanten Informationen

der gepriiften Korperschaft.

4. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen
festgestellt, die den Bestand der gepriiften Korperschaft gefahrden oder ihre Entwicklung
wesentlich beeintrachtigen konnen oder die schwerwiegende Verstofle der gesetzlichen
Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Satzung erkennen lassen. Wesentliche
Schwichen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur
Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fiir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs

gemél § 22 Abs 1 Z 1 URG sind nicht gegeben.
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D. BESTATIGUNGSVERMERK

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Universitit fiir Weiterbildung Krems
3500 Krems an der Donau, Dr.-Karl-Dorrek-Stralie,

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an

diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermodgens- und Finanzlage zum
30. Juni 2024 sowie der Ertragslage der Korperschaft fiir das an diesem Stichtag endende
Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen

Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen des HSG 2014.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen
Grundsitzen ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsitze erfordern
die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,,Verantwortlichkeiten des
Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses® unseres Bestitigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von der Korperschaft unabhiingig in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und
wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachweise bis zum Datum des Bestitigungsvermerks ausreichend und geeignet

sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist sinngemd zu § 275 Abs 2 UGB
(Haftungsregelungen bei der Abschlusspriifung einer kleinen oder mittelgroBen
Gesellschaft) gegeniiber der Korperschaft und auch gegeniiber Dritten mit insgesamt

2 Millionen Euro begrenzt.
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Sonstiger Sachverhalt

Der Abschluss der Gesellschaft fiir das am 30. Juni 2023 endende Geschéftsjahr wurde von
einem anderen Abschlusspriifer gepriift, der am 19. Dezember 2023 ein nicht modifiziertes

Priifungsurteil zu diesem Abschluss abgegeben hat.
Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und
dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen des HSG 2014 ein moglichst
getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Korperschaft vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern

ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir
verantwortlich, die Féhigkeit der Korperschaft zur Fortfiihrung der Geschéiftstétigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Geschiftstatigkeit -
sofern einschldgig - anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der
Fortfiihrung der Geschéftstitigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter
beabsichtigen, entweder die Korperschaft zu liquidieren oder die Geschéftstatigkeit

einzustellen oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtlimern ist und einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil
beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie
dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsitzen
ordnungsmaifBiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte
Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren

und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
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verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses

Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsitzen

ordnungsmafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iiben wir

wihrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgeméfBes Ermessen aus und bewahren eine

kritische Grundhaltung.

Dartiber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen
Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fithren sie durch und erlangen
Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus
Irrtiimern  resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Félschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefithrende Darstellungen oder das

AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

Wir gewinnen ein Verstindnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstidnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur

Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Korperschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschétzten Werte in der Rechnungslegung und damit

zusammenhdngende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen tiiber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Geschiftstatigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Korperschaft zur Fortfithrung der
Geschiftstitigkeit aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine
wesentliche  Unsicherheit  besteht, sind wir  verpflichtet, in  unserem

Bestitigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam
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zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Korperschaft von der
Fortfithrung der Geschiftstétigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschiftsvorfille und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues

Bild erreicht wird.

Wien, 18. Dezember 2024

Logos
Wirtschaftsprifungs- und

. Hans=Péfer Winter
Wirtschaftspriifer

Die Veroffentlichung oder Wei.tergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestitigungsvermerk darf nur in der von uns bestitigten
Fassung crfol.gen‘ Dieser Bgstatlgungsvemerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstindigen Jahresabschluss
samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Anlage 11

Verlustrechnung
Hochschiilerinnen- und Hachschiillerschaft an der Universitét fur Weiterbildung Krems 1.7.2023 bis 30.6.2024
2023/2024 2022/2023
€ €
I. Ertrage im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Studierendenbeitraae 348.624,16 311.064,79
401020 Studierendenbeitrige gem3an §39 Abs. 2HSG2014 348.624,16
401021 Studierendenbeitrége aus Vorperioden 0,00
2. Beitrane nem. §§ 7 Abs. 2. 14 Abs, 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 0,00 0,00
3, Ertrdde aus Stiftungen. Spenden und Zuwendunden 15.750,00 15.750,00
402010 Subventionen 15.750,00
4, Ertrade aus Inseraten und Werbungen 0,00 0,00
5. Sonstige Ertrage 8.489,57 14.085,70
4730 Ertrag aus Aufldsung sonst. Riickstellung 0,00
604090 AMS Férderungen / Zuschiisse Land NO 5,598,00
403040 sonstige Ertrage 2.891,57
410080 Kostenbeitrdge Workshops/ Seminare 0,00
SUMME | 372.863,73 340.900,49
Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstitigkeit
1. Personataufwand -104.910,28 -104.926,57
a} Gehélter -82.646,83
6200 Bruttogehalter -64.685,65
6210 Uberstundenvergitung/Zuschlage Angestellte -21,54
6211 Zulagen Angestelite -210,00
6220 Sonderzahlungen Angestellte -11.132,74
6221 Nichtleistungsgehélter -1.086,92
6224 Urlaubsersatzleistung Angestelite 0,00
6250 Veridnderung Riickstellung Urlaube Angestellte -5.192,18
6251 Verinderung Ricksiellung Jubildumsgeld Angestellte 0,00
6252 Verdnderung Ruckstellung Gutstunden Angestelite -963,23
6040 Erstattung nach dem EFZG (AUVA) 0,00
6253 Verinderung Rickstellung anteilige Sonderz. Angestelite 645,43
b) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen -1.158,14
6401 Beitrage Mitarbeitervorsorgekasse -1.158,14
¢) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrage -19.166,17
6560 Gesetzlicher Sozialaufwand Angestelite -16.159,53
6660 Dienstgeberbeitrdge Angestellt -3.006,64
d) Sonstige Sozialaufwendungen -1.939,14
2. Aufwandsentschidigung -42.059,80 -7.275,33
605010 Vorsitzende -12.600,00
606010 Referentin/Referent fir Wirtschaftliche Angelegenheiten -4.450,00
606011 Funktionsgeblihren SB -983,50
606012 Funktionsgebtihren stv. WiRef -2.500,20
607010 Referentin/Referent filr Sozialpolitik -2.836,77
607011 Sachbearbeiter im Referat f. Sozialpolitik -983,50
608010 Referentin/Referent fir Bildungspolitik -1.733,33
608011 Sachbearbeiter fur Bildungspolitik -1.110,00
609010 Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit -3.000,00
609011 Sachbearbeiterin firr Offentlichkeitsarbeit -1.900,00
610010 Referent/in International Students & Intercultural Affairs 0,00
612010 Funktionsgebihr Person im Senat -3.535,00
612020 Funktionsgebiihr Personen im AKGL -2.100,00
612030 Funktionsgebiihr Person im Curmiculakommission -1.875,00
612040 Funktionsgebiihr Personen im Ehrungsausschuss -452,50
614010 Funktionsgebiihren OrgRef -1.350,00
614020 Funktionsgeblhren 2 SB -500,00
603080 Mitglieder in Berufungs- und Habilitationskommissionen -150,00
-42.059,80
3. Werkvertrige und Honorare 0,00 0,00
4. Sachaufwendungen -132.613,52 -154.692,90
701031 Studienvertretungen gem. § 17 Abs. 2 HSG insgesamt zur Verfiigung gestellte Gel 0,00
704011 EDV, Softwarelizenzen und Gebiihren -6.643,19
711080 Biiromaterial -1.561,56
711090 Telefanie -1.508,08
704010 Rechtsberatung -7.485,00
704012 Datenschuizbeauftragter -600,00
704013 Webseite, Budget- und Buchhaltungsprogramm -32.808,57
704020 Servicevertrdge -2.009,64
704021 1T-Dienstleistungen / Support / IT-Sicherheit -4.680,00
704022 Betreuung Webseite (extern) -1.260,00



Hochschillerinnen- und Hochschillerschaft an der Universitét fir Weiterbildung Krems

Verlustrechnung

1.7.2023 bis 30.6.2024

704030 Sitzungsfahrten und Transportkosten -1.089,05
704031 Verpflegungs und Sitzungskasten -2.348,07
704032 Veranstaltungs- und N&chtigungskosten -905,93
704033 Post- und Versandkosten -26,40
705030 Juristische Beratung und Vertretung 0,00
705080 Referatsbudget Vorsitz und sonstige Aufwendungen -357,41
705081 OH Wahlen 0,00
706040 Steuerberatung, Buchhaltung -6.176,94
706050 Wirtschaftspriferin Jahresabschluss -3.704,68
706091 Versicherungen -1.897,12
706110 Referatsbudget WiRef und sonstige Aufwendungen -344,30
706111 Kostenanteil eWAS (§ 46 HSG 2014) -1.088,08
707060 Projekt Mensa/ Verpflegung am Wochenende -2.226,00
707090 Referatsbudget Sozialpolitik und sonstige Aufwande 0,00
707100 Projekte Sozialreferat (psychologische Betreuung) 0,00
707110 Sozialfonds OH-BV Teilnahme 0,00
708100 Referatsbudget Bildungspolitik und sonstige Aufwénde 0,00
708120 Projekte BiPol (Schreibtraining, WFT, Musuemstag) -3.051,58
709080 Inserate (Print/Online) -100,80
709090 Referatsbudget Offentlichkeitsarbeit und sonstige Aufwénde -669,99
709091 Projekte Offentlichkeitsarbeit 0,00
709092 Servicebrochuren / Welcome Guide / Drucksorten -1.372,01
709093 Welcome Bag / Goodies -13.268,14
709094 Neues Cl -154,80
710080 Tagungen, Seminare, Weiterbildung, Kanferenzen 0,00
710110 Referatsbudget und sonstige Aufwiéinde 0,00
710120 Projekte ISIA 0,00
711091 Reparatur/instandhaltung Biirorsumlichkeiten OH-DUK -1.024,00
712010 Projekttopf allgemein -3.976,12
712020 Sozialtopf -404,05
712030 Projekt Campus-Sport 0,00
713010 Seminare und Schulungen -2.448,80
714010 Referatsbudget OrgRef und sonstige Aufwénde 0,00
708060 Projekt Bibliothek und Skripten -12.793,20
708061 Plagiatsprifung -5.000,00
604040 Weiterbildung {Assistenz) 0,00
709061 Studienbefragung -9.540,00
5. Abschreibungen -5.482,18 -5.687,29
a) auf immaterielle Gegenstinde des Anlagevermégens und Sachanlagen
-5.482,18
7001 Abschreibungen auf immat. Vermégen 0,00
7002 Abschreibungen auf Sachanlagen -5.482,18
7003 Geringwertige Wirtschaftsaiiter 0,00
SUMME Il -285.065,78 -272.582,09
Ill. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstitigkeit (=I. abziiglich I1.) 87.797,95 68.318,40
IV. Ertrige aus Veranstaltungen 0,00 0,00
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen -58.933,16 0,00
V1. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV., abziiglich V.) -59.933,18 0,00
Vil. Ertriige aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00
VIIl. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00
{VIl. abziiglich V1IL.)
X. Finanzertrage 17.944,84 40,44
806070 Zinsertrdge, Skonti 17.944,84
XI. Finanzaufwendungen -2.196,40 0,00
XII. Finanzergebnis (X. abziiglich X1.) 15.748 44 40,44
Xl Steuern und Abgaben 0,00 0,00
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus lll., V1., IX., XII., XIiL) 43.613,23 68.368,84
XV. abziiglich Zuweisung zu Riicklagen 0,00 0,00
XVI. zuziiglich Auflésung von Riicklagen 0,00 0,00
XVII. Gebarungsiiberschuss 43.613,23 68.358,84
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Hochschiler:innenschaft an der Universitat far
Weiterbildung Krems

Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeine Grundsitze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Hochschilerinnen- und
Hochschiilerschaftswirtschaftsverordnung in Verbindung mit §§ 189 ff des Unternehmensgesetzbuchs (UGB)
unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfilhrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm,
ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Korperschaft zu vermitteln,
aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Volisténdigkeit entsprechend der
gesetzlichen Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdégensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfihrung der Kérperschaft unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden - soweit gesetzlich
geboten - beriicksichtigt.

Anlagevermdgen

Immaterielles Anlagevermdégen

Die erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstande wurden zu Anschaffungskosten bewertet, die um die
planmaéRigen Abschreibungen vermindert sind.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden linear vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern wurden den planmaRigen Abschreibungen zugrundegelegt:

Nutzungsdauer
in Jahren

Software 400 - 4,00

Sachanlagen

Das abnutzbare Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um
die planmaRigen Abschreibungen vermindert werden. Die geringwertigen Vermoégensgegenstande bis zu
einem Wert von EUR 1.000,00 wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Die planmé&Bigen Abschreibungen wurden linear der voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechend
vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern wurden den planmaBigen Abschreibungen zugrundegelegt:

Nutzungsdauer
in Jahren

Betriebs- und Geschéaftsausstattung 4,00 - 10,00

K
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Umlaufvermdégen

Vorrdte
Biiromaterial- und Lehrmittelbestiande

Die Bewertung der Biromaterialien und Lehrmittelbestande erfolgte zu Anschaffungskosten unter Beachtung
des Niederstwertprinzips.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Forderungen wurden nach dem Niederstwertprinzip bewertet und in der Bilanz zum Ansatz gebracht.

Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Riickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hohe oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten
mit den Betrdgen beriicksichtigt, die nach bestméglicher Schatzung zur Erfilllung der Verpflichtung
aufgewendet werden miissen. Samtliche Ruckstellungen haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr.
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt.
Erlduterungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung
nach einzelnen Posten sind in folgendem Anlagenspiegel dargestellt:

Anschaffunags-/Herstellungskosten Abschreibungen kumuliert Buchwert
1.7.2023 Zugange 1.7.2023  Abschreibungen 1.7.2023
30.6.2024 Abgénge 30.6.2024  Zuschreibungen 30.6.2024
EUR EUR EUR EUR EUR
Anlagevermégen
Immaterielle
Vermdgensgegenstéinde
Software 658,80 0,00 658,73 0,00 0,07
658,80 0,00 658,73 0,00 0,07
Sachanlagen
Betriebs- und
Geschéaftsausstattung 56.458,13 0,00 32.213,27 5.482,18 24,244,86
56.458,13 0,00 37.695,45 0,00 18.762,68
Summe Anlagenspiegel 57.116,93 0,00 32.872,00 5.482,18 24.244 93
57.116,93 0,00 38.354,18 0,00 18.762,75

hccorata GmbH
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Riickstellungen
Zusammensetzung und Entwicklung der Riickstellungen:

Stand 1.7.2023 Verwendung Zuweisung Stand 30.6.2024
EUR EUR EUR EUR
sonstige Riickstellungen
Ruckst.n.verbrauchte Urlaube 1.990,90 1.990,90 7.183,08 7.183,08
Ruckstellung f. Gutstunden 501,99 501,99 1.465,22 1.465,22
Riickst.f.anteil. Sonderzahlunge
n 663,80 663,80 18,37 18,37
Riickst.f.Beratungskosten 6.880,00 6.880,00 6.880,00 6.880,00
Summe Riickstellungen 10.036,69 10.036,69 15.546,67 15.546,67

Verbindlichkeiten

Die Summe der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren betréagt EUR 0,00 (Vorjahr:
EUR 0,00).

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Untergliederung und Aufschlisselung nach Referaten und Organen ist aus der detaillierten Aufgliederung

der Gewinn- und Verlustrechnung ersichtlich. Eine weitere Aufschlisselung wurde daher nicht durchgefihrt.
Es wird auf die Gewinn- und Verlustrechnung verwiesen.

Steuerberatungs CoK
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Sonstige Angaben

Zum 01.07.2023 wude der Name der Kérperschaft von Hochschulerinnen- und Hochschilerschaft an der
Donau Universitat Krems (OH-DUK) in Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft an der Universitat flr
Weiterbildung Krems geéndert. Die Anderung war gesetzlich notwendig.

Organe und Arbeitnehmer der Gesellschaft

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wahrend des Wirtschaftsjahres 2023/2024 betragt 2 (Vorjahr: 2).

Dienstvertrige

Im Berichtsjahr 2023/2024 wurden zwei neuen Dienstvertrége abgeschlossen und zwei Dienstverhéltnisse
beendet. Freie Dienstvertrdge wurden keine abgeschlossen.

Vorsitz

Den Vorsitz fur die Hochschiller:innenschaft an der Universitat fir Weiterbildung Krems im Zeitraum 1. Juli

2023 bis 30. Juni 2024 fuhrten:
Vorsitzende:

Wirtschaftsreferent:

= -

Unterzeichnar Bernhard Karl Beer
/;\KF‘UF@ —
& % DatunyZetUTC | 2024-12-18T08:38:16+01:00
i§ z -
- b Informationen zur Priifung der
s Prifinformation | elektronischen Signatur finden Sie unter:
https://www.signaturpruefung.gv.at
Dieses mit einer qualifizierten elektronischen Signatur
versehene Dokument hat gemd#h Art. 25 Abs. 2 der Verordnung
Hinwels (EU) Nr. 910/2014 vom 23. Juli 2014 ("eIDAS-VO") die
gleiche irkung wie ein iftlich
unter: iebenes .

e,

e

,‘i\ﬁr‘oia,;,'
p v

-

Victoria Weindl (ab 1.7.2023)

o

Maximilian Veichtlbauer (ab 13.07.2023)

Datum/Zelt-UTC

Unterzeichnar Maximilian Veichtlbauer

2024-12-1BTDD:D3:574+01:00

- NN

Informationen zur Priifung der
elektronischen Signatur finden Sie unter:
https://www.signaturpruefung.gv.at

Priifinformation

Hinwels

Dieses mit einer qualifizierten elektronischen Signatur
varsehene Dokument hat gem#B Art. 25 Bbs. 2 der Verordnung
{EU) Rr. $10/2014 vom 23. Juli 2014 ("eIDAS-VO") die
gleiche Rechtswirkung wie ein handschriftlich

iebenes D

18.12.2024, Unterschriften der Vorsitzenden/Wirtschaftsreferent
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Anlage IV

OH|

UNIVERSITAT FOR
WEITERBILDUNG |
KREMS

1, Ardlerung JVA 28/25 2. Anderuny VA 2425 1. Anderung JVA 2 lndomg VA i{ls
Einnahmen Delta Einnahmen neu Auzgzben Deitaj Ausgaban ney
401020]Studierendenbeftrage gemat § 39 Abs.2 HSG 2014 32000000 €] _000€: 320000004 0,00 €] 0,00¢] 000 €] Basis letzter JVA
11 derzahlungen 000¢ 0,00 € 0.004] 0,00 €] 0.00 € 000¢€
Studienvertretungen gem. § 17 Abs. 2 H5G insgesamt zur Verfigung gestelite
4 701031|Geldmirtet 000 € 0,00€ 0,00¢ 96 000,00 € 0,00¢] 96 DDD,00 €|
Summe Zuwsisungen aus der Bundesvertretung 328 noa,ba € 0,00 120000, % - 55 000,00 ¢
Subventionen und sonstl Elnnahman Delta Einnahmen neu Au n al Duftsl A e
15 37800 ¢ 0,00 € 1374,00¢/ 0,00€] 0,00 € 0,00 €}AMS-Férderung
12 12 500,00 € 0,00 € 2250000€ 0,00€ 0.00 € 0,00 ¢
15 Subvention Rektorat zychologische Beratung Hifswerk 000,00 £ 0,00€ 1000,00 €/ 0,00 €] 0,00 € 0,00 €
EL 550 ETT] LT o @
[en Drittmttel Deita Einnabmen ney|
13 403010 (rittmittel 0,00 000 €] 0,00¢
14 iKooneraxian Charge and Go 0,00 0,00 €] 0,00¢
13 0,00 0,00 €] 0,00 €
|Summe Drittmtttel 9,00 Ao 8,00 ¢}
Betrlehlicha Aufwendungen/aligemaine Positionen flir UV Elnnahman at Detta Einnahmen neu Asisgaban al Dalta Ausgaben ney|
.4 704011[EDV und Softwarelizenzen 0,00€! 0,00€] D00¢€ 7 500,00 € [ 7000,00 €
na 704013 |Budgetverwaltungsprogramm und Intranet 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 50000,00 €| -25 000,00 €] 25 000,00 €[Schitzung, neues Projekt
1.4 711080 Baromaterial und Fachliteratur 0,00€] 6,00€] 000 € 200000 € 0,00
.4 711090|Mobiltelefonie 0,00¢€; 0,00¢] 0,00 € 1500,00 € 000
4 0,00€ 0.00¢€] 000 € 12 000,00 €] 0,00 nues OH-Biiro
na 0,00¢] 0.00¢€ 0,00€ 13 000,00 €/ 0.0
na 0,00¢ 0,00€ 0,00 €} 2000,00€ 00t
na 000€] 0,00€ 0,00 €] 600,00 € 0,00 €]
1.4 0,00€ 0,00€ 0,00 ¢} 200000 € 0,00¢]
.4 0,00€ 0,00€ 0,00€ 5000,00 € 0,00 €]
4 0,00€ oM 0,00 €] 1500,00 € 0,00¢]
4 0,00€ 0,00€, 0,00€] 2000,00 € 0,00¢
na 704031 |Verpflegungs- und Sitzungskosten 0,00¢€ 00 €] 0,00 € 4000,00 €] 0.00 ¢
na 704032 Veranstattungen und Nachtigungikosten 0,00¢€ 0,00€ 0,00¢ 400000 € [
03 704034|Werkvertrage 0,00¢] 0,00 ¢ 6,00 €} 2000,00 € 0.00€
(X 704033 |Post- und Versandkosten 0,00 0,00 € 0,00€ 200,00 €] 0,00€
4 705081 |OH-Wahlkampagne 0,00 0,00 ¢ 0,00 ¢ 25 000,00 €| 0,00 €]
Summe betriebliche Aufwandungen 060 0.00 €| 9,00 €] 133 I vl e
An) Persenal Einnahman ah) Delta Emnahman neu Ausgaben ait] Dutia
112 602010[Gehalter 000€ 0,00 €] 0,00€ 91 526,57 € 0.00 €
nib  604010{Aufwendungen fur Abfertigungen und Lelstungen an betriebliche MV-Kassen 000 € 0,00€ 000¢ 140036 € 000 ¢
afwendungen fiir gesetzlich i i 7
tlie ige Abgaben und Pflichtbeitrage 000€ 0,00€ 22 706.45 000€
1.1d 000€ 000 €, 3 000,00 0,00 €]
e _vorsehen 0,00€ 000¢ 3500,00 0.00 €]
4 0.00€; 0,00 €} 1 000, 300051 €
[l ‘o0l 258 ﬁ 3 !
06 Vorsitz der Universititsvertretung Dah! Einnahmen nayl Ausgaben al Daty| ban
12 605010|Funktionsgebiihren 0,00 € 000€ 12 600.00 € 0,00 € 12 600,00 €
.4 und sonstige Aufwande 0,00€] 0,00 €} 1500 0,00€ 1500,00 €
|5ummn Vorsitz der Univershitsvertratung ILXT] 14 14,00 g, 14
or Refarat fir Wirtschaftliche Angelaganhaiten Daita Elnnahmen neu _Ausgaben a| [ Ben ney
n2 606010Funktionsgebiihren WiRef 0.00¢€ 0,00¢ 420000 € 0.00¢ £200,00 €
n2 606012 |[Funktionsgebhren stv. WiRef 0.00 €l 0.00¢ 3000,00 € 0,00¢] 3000,00 €
n2 606011 Funktiansgebiihren SB .00 ¢ 0,00€ 0,00¢] 1200,00 € 0,00 ¢ 120000 €
.4 706040 [Steuerberatunf. Buchhaltung, Lohnverrechaung 0.00€ 0,00 €] a.004] 600000 € 0.00¢] 600000 €
.4 706050 Bilanlerstellun: Wirtscl i _0,00€ 0,00¢] 0,004/ 5 000,00 €/ 000¢] 5 000,00 €
X. 806070|Zinsertrage 33275.00€ 01§ 33275.00€ 0,00 €] 0,004 000 ¢!
Al iihren, Steuern, Abgaben, KEST 0,00} 0,00€ 0.00 ¢} 8318725 € 0,00 ¢ 831875 €
Xl 705090{Bankyebiihren 0,00 €] 000 0,00¢] 1000,00 € 0.00¢€ 100000 €]
0.4 706091|Versicherungen 000¢ 000¢€ 0,00€ 300000€ 000 ¢ 3 000,00€
s 7002 |Abschraibungen 000E 000 €; 0,00 €] 10000,00 € 0,00 €] 10000,00€
1.5 7003 |Geringwertige Wirtschaftsgiiter [Hardware/Anlagevarmbgen < EUR 800, 0,00€ 0,00 € 000€ 1000.00€ 0,00 €] 1000,00€
.4 706110|Referatsbuiet und sonstige Aufwande 0,00€ 0,00 € 0,00 €} 1500,00€ 0,00 €] 150000 €
4 706111|Kostenantell eWAS L5 46 HSG 2014} 000¢€ 000 €] 0,00 € 2000,00€ 0,00 €1 2000,00 €
Summe Wirtschaftsrafarat w00 [ B wnaree] T, A5 30k75 €]
[ Refarat fiir Sozialpolitik Einnahman aft Detta Einnahmen ney
¥} 607010|Funktionsgeblihren Referent:in fiir Sozialpolitik 000€ 0,00 € _000€
[I¥] 607011 {Funktionsgeblhren 2 SB 0,00€ 0,00 €] 000 ¢
04 707100 Projekte Sozialreferat {pychologische Betreuung) 0,00€ 0,00 €] 000€
4 707110|Sozialfonds BH-BY Teilnahme 000€ 0,00 €] 000¢
4 atsbudget und sonstige Aulwinde 0,00€ 0,00 €] 000€
e 712020(Sazialtopf {inkl. Kinderbetreuung | 0,00€ 0,00 €] 0,00 €]
na 707060 |Kooperationen Mensa (Mensabonus, OH $nack) 0,00 € 0,00 € 0,00€
[Summa Raferat fir Sozialioktik 880 0,09 ¢| 0,00 €]
=] Referat filr Bildungspolitik Einnehman ai Delta Elnnahmen neul
u2 608010 Funktionsgebihren Referent:in BiPal 0.00€ 0,00 € 0,00¢]
(¥ 608011 |Funktionsgebithren 2 S8 0,00€] 0.00€ 0,00 €]
V. 708110{Warkshopz/Seminare BiPal 0,00€] 0.00€; 0,00
na 708120(Projekte BiPol 0,00 €] 0,00¢] 0,00¢]
.4 708100|Referatsbudiet und sonstife Aufwande 0,00 € 000€ 0,00¢
Summe Referat fiir Bildungspotitik 0,00 9,00 0,00
10 Referat fir Offentlichkeltsarbeit Elnnshman ah| Dekta Einnahmen neu
.2 609010|Funktionsgebiihren Referent:in OffRer 0,00 €] 000€ 0,00 €] 3 000,00 €
.2 609011 |Funidtianssebhren 3 SB 0,00 ¢} 000¢ 0,00 ¢ 3600,00 €
4 Onlinel; Schaltungen Social Media; Mediente 0,00¢€ 000¢€ 0,00 € 1000.00 €
n.4 ratsbudget und sonstlje Aufwande 000 ¢ 0,00 €] 0,00¢€ 1000,00 €
.4 709092 [Servicebroschiiren / Welcome Guide / Drucksarten 0,00¢ 0,00 €] 000¢€ 10 000,00 €
na 709093 [Welcome Baj | Goodies 0,00€ 00 € 0.00€ 15 000,00
n.a 708091 |Projelte OffRef 0,00 €] 000€ 0,00 € 3 000,00
na 709094 C1, Merch IBekleidung udgl) 000€ 000 € 040 € 3 000,00
Summe Referat fir Gftentlichkeltsarbeit 0,00 8,00 0,00 35 600,50 €
Einnabman sh] Delta) Einnabmen neu| Ausgsben ait]
614010 |Funktiansgebiiren OrgRefl 000€ 0,00 €; 0,00¢€
n2 614020|Funktions gebithren 3 5B 0,00 € 0,00 € 000€
n.4 714010|Referatshudfet und sonstige Aufwande 0,00€ 0,00 €] 000¢
v. 714020/Auf Veranstaltungen 000€ 0,00 € 0,00¢]
. Ertrige Veranstaltungen 1000,00 € 0,00 €] 1000,00€
[Summe Referat fiir Organlisation und 1 090,00 0,00 | 1000,00 €

712010|Projektronf alljemein

] Dshal Elnnahman peu]
000 €] 0,00 ¢ 0,00¢|

14 708060 |Projekt Bibliothek und Skrilen

0,00 €

0,00€ 000€|

01.06.2021



4 708061|Plagialspriﬂung 0,00 €[ 0,00€]

4 OH-UWK Stipendien 0,00 €| 0,00¢€[

4 UWK-Hachwasserunterstutzungsfandi 0,00 € 0,00 €
[Summe Férderungen und Projekte ; i

3 Weltarbiidungen Einnahman alt Einnahmen ney
.4 713010[Seminare und Schulungen 1 0,00 €} 0,00¢)
Summe Weiterbildungen | 2,00 €| [ 1}
18 Funktlonsgebilhren Kommissionen und Gremlen Einnehman an| Detta Einnahmen neu
w2 612010[4 Personen im Senat Q00 € 0,00 € 000 €
0.2 612020(2 Personen im AKG 0,00 € 0,00 € 0,00 € im AKG
nz 612030|2 Personen in der Curricula-Kommission 0,00 € 0,00 € 000 €
n2 612040|Habititations- und Berutungskommissionen 0,00 €
téumm. Funktionsgebishren Kommissionen und Gremien 200

Studlanvartretun mn_n1
na i i | 0,00 €
[

200 €|
16 Elmnahman sl -
XV. I
xWi. | 77080313 € 115 000,00 € 385003,13¢€ X
| ﬂ_ﬁ_'.l_i.l}.li 115 806,00 d md LT ]

[ 17 Elanahmen ah| n-ual Einnahman neu| Ausgsben al] [ Ausgaben ney|

! innahmen W) 2023-2024 518 € 115 000,00 € 76505213 ¢ 000 £ 000 € 0,00 €

Gesamtausgaben W) 2023 -2024 | | #50852.13 ¢ 115 000,00 C| 765 052,13 €

Erwartster Gebarungsabgang/Uberschuss 1 i

Wirtschaftsreferat

01.06.2021



i f
¥ e umvensrrAT FOR
| | KREMS
K Ik 5. And JVA 23/24 Delta
I. Ertriige im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstitigkeit
401020 1. Studi € 320 000,00 €319 850,15 €149,85
402010 2, Beitrige gem. §14 Abs, 3 HSG 2014 € 22 500,00 €15 750,00 €8 750,00
403020 3. Ertrage aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen € 0,00 €0,00 €0,00
403010/ 4. Ertridge aus Inseraten und Werbung € 0,00/ €0,00 €0,00
5, Summe sonstige Ertrage £ 2 374,00] €1823,82 €550,18
a) Subvention Rektorat psycholagische Beratung Hilfswerk £ 1 000,00
b} sonstige Ertrage (z.B. AMS-Férderungen, €1374 00
' E € 344 874.00 €337 423,97 €7450,03
)l. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstitigkeit
1. Summe Personalaufwand € 12213338
604010 a. GehzHer 91 526,57 € €386 163,48 €5363,09
604010 b. A i und Lei an iebliche MV-Kassen 1 400,36 € €1285,86 €114,50
c. F\mendungsn I'nr geseullmﬂmnglge Ebgaben und
604010/ 2270645 € €21 246,32 €14860,13
604010 3 EBHSEQE Sozalaufwendungen €4 000,00 -€1 000,00
604010 8. P -ggf. €3 500,00 €0,00
Alm?&nﬂgm_sgﬂim € 50 252,50 € 344750
605010 aj Vorsitz
b) Wirtschaftsreferat (ViRef} § 400,00 €
606010 elerentin 4 200,00 €
606012 Iiv. Relereniin 3 000,00 €
606011 Gachbearbeilerinnen [1X] 1 200,00 €
<) Referat filr Bildungspolitik (BiPol} 5 400,00 €
/08010 elerenlin 3 000,00 €
608011 Sachbearbeier.innen (4x]
1 d) Sozialreferat [SozRef}
607010 elarent:in
607011 Tachbearbener.innen [ax)
e) Gifentlichkeftsreferat {OfiRef]
609010 elerent.in
6095011 Sachbearcelierinnen (3]
f Or%misaﬁonsreferal {oraRet]}
614010 elerent.in
614020 Sachbearbererinnen (2x]
612010 g} Senat [4 Mitglieder]
612030 ] Curricularkomission (2 Mitglieder]
6120200 1] Arbefikrels Tr Gleichbehandlungsiragen (2 Mitgheder]
612040 T Hakilitalions- und Berulungskommissionen (10 Kommissionen]
3. Summe Werkveririge und Honorare 2 000,00 € €2 000,00 €0,00
704034 a) Werkvertriige allgemein 2 000,00 €]
4. Summe Sachaufwendungen 491 900,00 € €329 205,05 € 162 694,95
aj Allgemeine Sachaufwendunlen fur die UV 112 800.00 €|
704011 EDV und 7 000,00 €]
704013 Budgstverwaltungsprogramm und Intranet 25 000,00 €
711080 ial und Fachliteratur 2 000,00 €
711080 Telefonie 1500,00 €
711091 g Réumiichkeiten OH-UWK 12 000,00 €
704010 Rechtsberatunn und Rechtskosten gBahmenverelnharung Cerha HemEeIJ 13 000,00 €
Sonstige Rechtskosten 2 000,00 €
704012 Datenschutzbeauftragter 600,00 €
704020 Servicevertrdge 2 000,00 €
704021 1T-Di istungen / Support / IT-Sicherheit 5 000,00 €
704022 Wartungsvertrag Webseite (extern) 1 ,00 €
704030 Sitzun und Transportkosten 2 ,00 €
704031 Verpflegungs- und Sitzung: 00 €
704032 Veranstaltungen und igungskostsn 4 000,00 €
704033 Post- und Versandkosten 200,00 €
604040 ildung Personal it 6000,00 €
705081 OH-Wahlkampagne 25 000,00 €
1 b} Vorsitz 1 500,00 €|
705080 Vorsitzbudget und sonstige Aufwéinde 1 500,00 €
¢} Wirtschaftsreferat 17 500,00 €
706040 Steuerberatung, Buchhaltung, Luhnvsnschnung 6 000,00 €
706050 Bilanzerstellung, Wirt ng 5 000,00 €|
706091 Versxcheruggen 3 000,00 €!
706110 iget und sonstige Aufwiinde 150000 €
706111 K il 6WAS (§ 46 HSG 2014) 2 000,00 €|
d) Sozialreferat 21 500,00 €
707100 Projekte Sozialreferat (psychalogische Betreuung) 3 000,00 €|
707110 Sozialfonds CH-BV Teil 1000,00 €
707080 Referatsbudget und 1 d 500,00 €
712020 Sozaltopf {inkl. Kinderbetreuung ) 7 000,00 €
707060 Kaoperationen Mensa g\_Asnsabonus OH Snack) 10 000,00 £
e] Referat fiir Bildungs politik 11 000,00 €
708120 Projekte BiPol 10 000,00 €
708100 Ref: get und sonstige Aufwinde 1000,00 €
1) Referat fitr Offentlichkeitsarbeit 33 000,00 €
709080 Insarate (Print/Online); Schahungen Socml Media; Medienbegleitung 1 000,00 €
709090 Referatsbudget und ige Aufy 1000,00 €
709092 Servicebroschiren / Welcome Guide / Drucksorten 10 000,00 €
709093 Welcome Balg / Goodies 15 000,00 €
709091 Projekte ef 3 000,00 €
709094 Cl, Merch gBekleidung udg ) 3 000,00 €
a} Referat filr Organisation und Veranstaltung 1500,00€
714010 Referatsbudget und sonstige Aufwiinde 1.500,00 €
h) Férderungen und Projekte 187 000,00 €
712010 Projekttopf allgemein 20 000,00 €
708060 Projekt Bibll und Skripten 0,00 €
708061 Plagiatsprifung S 000,00 €|
WK Stipendien 12 000,00 €
UWK-Hochw ds 150 000,00 €
| i} Weiterbildungen 10 000,00 €]
713019 Seminare und Schulungen 10 000,00 €




i} Studienvertretungen 96 100,00 €
STV D i 100,00 €
5. Summe Absch ungen 11 000,00 € €11 000,00 €0,00
7002 a} ib 10 000,00 €
7003 b) Geri ige Wi (Hardy lag < EUR 800, 1 000,00 €|
07 €508 653,21 €172 080,17
. Ergebnis unmitt ren Vertretung nkeit |= |, abziidlic 335 #55.38 €171 229,24 -€ 164 630,14
[iv. Ertrage aus Veranstaltungen €1 000,00' €1000,00 €40,00
a) Ertrage aus Veranstaltungen Organisationsraferat €1 000,00
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen € 75 000,00 €83 000,00 -€ 8 000,00
714020 a) V OmgRef € 25 000,00
708110 b) Worksh i BiPol € 50 000,00
T i -€82000,00 €8 000,00
VIl. Ertrige aus wirtschaftfichen Aktivitsten/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen €0.00 €000 €0,00
\VIIl. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen €000 €0,00 €40,00
1, Ery 1 1 L sohaftsbetrishun Bet aen 1 i €0,00 €0,00
X, Finanzertrage € 33 275.00 €4 000,00 €29 275,00
806070 a) Zinsertrige Festgeld Kremser Bank (350.000€) € 10 500,00
806070 b! Zinsemﬂge Festgeld BTV (350.000€) € 11 900,00
806070 ¢) Zinsertréige Festgeld Raika (100.000€) € 3 000,00
806070 d) Zinsertrégs thgl. félliges ca. (350.000€) €7 875,00
Xl1. Finanzaufwendungen €931875| €2500,00 €6818,75
7060380 a} KEST €82318,75
b) Bankgebthren € 1 000,00
. Finanzergebnis (X. abzi:lich X1, 23 956,25 €1 500,00 € 22 456,25
[XIll, Steuern und Abgaben €0.00 €0,00
s 0 =il barung ihummime X -€251729,24 €134173,89
XV. abzliglich Zuweisung zu Rickiagen €0,00] €0,00
XVL. zuzUglich Auﬂbsung von Ru:klagen € 385 903.13 €251729,24 €134173,89
T T € 0,00 €0,00 €0,00
Rucklagen per 30.6.2023 K3 1374 360.86 |
Studie| tungen gem. § 17 Abs. 2 HSG Insgesamt zur Verfi stefite Geldmitinl | € §6 000,00
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Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat fiir Weiterbildung Krems

Anlage V

1.7.2023 bis 30.6.2024

IST JVA Differenz Differenz
€ € absolut in € in %
I. Ertrage im Zu ittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Studierendenbeitrédge 348.624,16 319.850,15 28.774,01 9%
2. Beitrdge gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 0,00 0,00 0,00
3. Ertrége aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen 15.750,00 15.750,00 0,00 0%
4. Ertrége aus Inseraten und Werbungen 0,00 0,00 0,00
5. Sonstige Ertrage 8.489,57 1.823,82 6.665,75 365%
4730 Ertrag aus Aufldsung sonst. Riickstellung 0,00 0,00
403040 sonstige Ertrage 2.891,57 823,82
Subvention Rektorat psychologische Beratung Hilfswerk 0,00 1.000,00
604090 AMS Forderungen / Zuschiisse Land NO 5.598,00 0,00
408070 Erlose 0,00 0,00
410080 Kostenbeitrage Workshops/ Seminare 0,00 0,00
SUMME | 372.863,73 337.423,97 35.439,76 1%
Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Personalaufwand -104.910,28 -116.195,66 11.285,38 10%
a) Gehalter -82.646,83 -89.663,48 7.016,65 8%
b) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen
-1.158,14 -1.285,86 127,72 10%
c¢) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhéangige Abgaben und Pflichtbeitrage -19.166,17 -21.246,32 2.080,15 10%
d) Sonstige Sozialaufwendungen -1.939,14 -4.000,00 2.060,86 52%
2. Funktionsgebiihren -42.059,80 -48.752,50 6.692,70 14%
605010 Vorsitzende -12.600,00 -12.600,00 0,00 0%
606010 Referentin/Referent fiir Wirtschaftliche Angelegenheiten -4.450,00 -4.200,00 -250,00 6%
606011 Funktionsgebiihren SB -983,50 -1.200,00 216,50 18%
606012 Funktionsgeblihren stv. WiRef -2.500,20 -3.000,00 499,80 17%
607010 Referentin/Referent fir Sozialpolitik -2.836,77 -3.000,00 163,23 5%
607011 Sachbearbeiter im Referat f. Sozialpolitik -983,50 -1.800,00 816,50 45%
608010 Referentin/Referent fir Bildungspolitik -1.733,33 -3.000,00 1.266,67 42%
608011 Sachbearbeiter fir Bildungspolitik -1.110,00 -1.800,00 690,00 38%
609010 Referentin fur Offentlichkeitsarbeit -3.000,00 -3.000,00 0,00 0%
609011 Sachbearbeiterin fiir Offentlichkeitsarbeit -1.900,00 -3.000,00 1.100,00 37%
612010 Funktionsgebiihr Person im Senat -3.535,00 -3.600,00 65,00 2%
612020 Funktionsgebihr Personen im AKGL -2.100,00 -2.100,00 0,00 0%
612030 Funktionsgebiihr Person im Curriculakommission -1.875,00 -1.800,00 -75,00 -4%
612040 Funktionsgeblihr Personen im Ehrungsausschuss -452,50 -452,50 0,00 0%
614010 Funktionsgebiihren OrgRef -1.350,00 -2.000,00 650,00 33%
614020 Funktionsgeblihren 2 SB -500,00 -2.200,00 1.700,00 77%
603080 Mitglieder in Berufungs- und Habilitationskommissionen -150,00 0,00 -150,00
-42.059,80 -48.752,50
3. Werkvertrage und Honorare 0,00 -2.000,00 2.000,00 100%
4. Sachaufwendungen -132.613,52 -329.205,05 196.591,53 60%
701031 Studienvertretungen gem. § 17 Abs. 2 HSG i zur Verfigung gestelite 0,00 -95.955,05 95.955,05 100%
704011 EDV, Softwarelizenzen und Geblihren -6.643,19 -8.000,00 1.356,81 17%
711080 Biiromaterial -1.561,56 -2.000,00 438,44 22%
711090 Telefonie -1.508,09 -1.500,00 -8,09 -1%
704010 Rechtsberatung -7.485,00 -13.000,00 5.515,00 42%
704012 Datenschutzbeauftragter -600,00 -600,00 0,00 0%
704013 ite, Budget- und hhall ogramm -32.908,57 -35.000,00 2.091,43 6%
704020 Servicevertrage -2.009,64 -2.000,00 -9,64 0%
704021 IT-Die i / Support / IT- -4.680,00 -5.000,00 320,00 6%
704022 Betreuung Webseite (extern) -1.260,00 -2.000,00 740,00 37%
704030 Sitzung. und Transportkosten -1.089,05 -1.500,00 410,95 27%
704031 Verpflegungs und Sitzungskosten -2.348,07 -4.000,00 1.651,93 41%
704032 '\ und Néchti -905,93 -4.000,00 3.094,07 7%
704033 Post- und Versandkosten -26,40 -150,00 123,60 82%
705030 Juristisch und g 0,00 0,00 0,00
705080 Referatsbudget Vorsitz und sonstige Aufwendungen -357,41 -1.500,00 1.142,59 76%
706040 Steuerberatung, Buchhaltung -6.176,94 -5.000,00 -1.176,94 -24%
706050 Wi priferir -3.704,68 -4.000,00 295,32 7%
706091 Versicherungen -1.897,12 -3.000,00 1.102,88 37%
706110 Referatsbudget WiRef und sonstige Aufwendungen -344,30 -1.500,00 1.155,70 77%
706111 Kostenanteil eWAS (§ 46 HSG 2014) -1.088,08 -1.000,00 -88,08 -9%
707060 Projekt Mensa/ Verpflegung am Wochenende -2.226,00 -10.000,00 7.774,00 78%
707090 Referatsbudget Sozialpolitik und sonstige Aufwénde 0,00 -500,00 500,00 100%
707100 Projekte Sozialreferat (psychologische Betreuung) 0,00 -3.000,00 3.000,00 100%
707110 Sozialfonds OH-BV Teilnahme 0,00 -1.000,00 1.000,00 100%
708100 R ildungspolitik und sonstige 0,00 -500,00 500,00 100%
708120 Projekte BiPol ( ibtraining, WFT, M -3.051,58 -7.000,00 3.948,42 56%
709080 |Inserate (Print/Online) -100,80 -500,00 399,20 80%
709090 O i it und sonstige Aufwénde -669,99 -1.000,00 330,01 33%
709091 Projekte Offentlichkeitsarbeit 0,00 -2.000,00 2.000,00 100%
709092 Servicebrochuren / Welcome Guide / Drucksorten -1.372,01 -5.000,00 3.627,99 73%
709093 Welcome Bag / Goodies -13.258,14 -20.000,00 6.741,86 34%
709094 Neues CI -154,80 -4.000,00 3.845,20 96%
711091 R I{ g Biirordumli iten OH-DUK -1.024,00 -6.000,00 4.976,00 83%
712010 Projekttopf allgemein -3.976,12 -20.000,00 16.023,88 80%
712020 Sozialtopf -404,05 -7.000,00 6.595,95 94%
713010 Seminare und Schulungen -2.448,80 -10.000,00 7.551,20 76%
714010 Referatsbudget OrgRef und sonstige Aufwénde 0,00 -2.000,00 2.000,00 100%
708060 Projekt Bibliothek und Skripten -12.793,20 -13.000,00 206,80 2%
708061 Plagiatspriifung -5.000,00 -5.000,00 0,00 0%
604040 Weiterbildung (Assistenz) 0,00 -1.500,00 1.500,00 100%
709061 Studienbefragung -9.540,00 -10.000,00 460,00 5%
OH-UWK Stipendien 0,00 -6.000,00 6.000,00 100%
HPV-Impfaktion 0,00 -3.000,00 3.000,00 100%
e 9 D 0,00 -500,00 500,00 100%
5. Abschreibungen -5.482,18 -11.000,00 5.517,82 50%



Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat fiir Weiterbildung Krems

1.7.2023 bis 30.6.2024

a) auf immaterielle Gegenstédnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen

-5.482,18 -11.000,00 5.517,82
7002 Abschreibungen auf Sachanlagen -5.482,18 -10.000,00 4.517,82
7003 Geringwertige Wirtschaftsgiiter 0,00 -1.000,00 1.000,00
SUMME II -285.065,78 -507.153,21 220.087,43
Ill. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (=I. abziiglich Il.) 87.797,95 -169.729,24 255.527,19
IV. Ertrage aus Veranstaltungen 0,00 1.000,00 -1.000,00
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen -59.933,16 -83.000,00 83.000,00
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abziiglich V.) -59.933,16 -82.000,00 82.000,00
VII. Ertrdge aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
VIIl. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivitdten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
(VII. abziiglich VIIL)
X. Finanzertrage 17.944,84 4.000,00 13.944,84
XI. Finanzaufwendungen -2.196,40 -2.500,00 303,60
XII. Finanzergebnis (X. abziiglich XI.) 15.748,44 1.500,00 14.248,44
XIlll. Steuern und Abgaben 0,00 0,00 0,00
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus lll., VL., IX., XII., XIIl.) 43.613,23 -250.229,24 351.775,63
XV. abziiglich Zuweisung zu Riicklagen 0,00 0,00 0,00
XVI. zuziiglich Auflésung von Riicklagen 0,00 250.229,24 -250.229,24
XVII. Gebarungsiiberschuss 43.613,23 0,00 101.546,39
1) Es wurden weniger iihrt als urspriinglich geplant und 2T wurden Veranstaltungen auch fiir Studierende kostenfrei und ohne (2.B. BiPol.
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Anlage VI

OH

UNIVERSITAT FUR
WEITERBILDUNG
KREMS

Hochschiler:innenschaft an der Universitat fir Weiterbildung Krems
Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30 | 3500 Krems a. d. Donau | Austria
+43(0) 2732 / 893-2045 | buero@oeh-uwk.at | www.oeh-uwk.at

OH-UWK | Dr.-Karl-Dorrek-Str. 30 | 3500 Krems a.d. Donau | Austria

Ubersicht Funktionsgebiihren im WJ 23/24

Funktion Anzahl Hoéhe monatl. FG Jarl. ausbezahlte FG
Vorsitzende 1 € 350 €4.200

1. stv. Vorsitzende:r 1 € 350 €4.200

2. stv. Vorsitzende:r 1 € 350 €4.200

Funktion Anzahl Hoéhe monatl. FG Jarl. ausbezahlte FG
Wirtschaftsreferent:in 1 € 350 €4.200

Stv. Wirtschaftsreferent:in 1 € 250 € 2.500,20
Sachbearbeiter:innen 1 €100 € 983,50

Funktion Anzahl Hoéhe monatl. FG Jarl. ausbezahlte FG
Sozialreferent:in 1 € 250 € 2.836,77
Sachbearbeiter:innen 1,5 €100 €983,50

Funktion Anzahl Hoéhe monatl. FG Jarl. ausbezahlte FG
Referent:in fiir 1 € 250 €1.733,33
Bildungspolitik

Sachbearbeiter:innen 1,5 €100 €1.110,00

Funktion Anzahl Hoéhe monatl. FG Jarl. ausbezahlte FG
Referent:in fiir 1 € 250 € 3.000,00
Offentlichkeitsarbeit

Sachbearbeiter:innen 2,5 €100 €1.900,00

Funktion Anzahl Hoéhe monatl. FG Jarl. ausbezahlte FG
Referent:in fiir 1 € 250 € 1.350,00
Organisation und

Veranstaltungen

Sachbearbeiter:innen 3 €100 € 500,00

Kremser Bank und Sparkassen AG | Hochschuler:innenschaft an der UWK

IBAN: AT09 2022 8000 0021 7570 | BIC: SPKDAT21XXX
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Hochschiler:innenschaft an der Universitat fir Weiterbildung Krems
Dr.-Karl-Dorrek-Strae 30 1 3500 Krems a. d. Donau | Austria
+43(0) 2732 / 893-2045 | buero@oeh-uwk.at | www.oeh-uwk.at

UNIVERSITAT FUR

OH-UWK | Dr.-Karl-Dorrek-Str. 30 | 3500 Krems a.d. Donau | Austria vaEEILIESRBILDUNG

Funktion Anzahl Hoéhe monatl. FG Jarl. ausbezahlte FG

Hauptmitglieder AKG 2 €75 €1.725,00

Ersatzmitglied AKG 1 €75 € 375,00

Mitglied Ehrungsausschuss 1 €75 € 452,50

Mitglieder Senat 4 €75 € 3535,00

Mitglieder 2 €75 € 1800,00

Curriculakommission

Mitglieder Habilitations- und 10 €75 € 150,00

Berufungskommissionen

Kremser Bank und Sparkassen AG | Hochschiler:innenschaft an der UWK
IBAN: AT09 2022 8000 0021 7570 | BIC: SPKDAT21XXX
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R STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Uber
vom zur Austbung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Téatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfuhrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
LAuftraggeber” genannt).

2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbrauchergeschéafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gultigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthélt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

L.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehlt diesbezuglich eine detaillierte schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklérungen fur die Einkommen- oder
Koérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdricklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

3) Soweit die  Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum tbernommenen Auftrag zahlt, gehért dazu
nicht  die Uberpriifung etwaiger besonderer buchmagiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR 8§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachversténdigentatigkeit.

Anlage VII

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung tber den Umfang des
Auftrages hinaus.

()] Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfuhrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfullungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméaRiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieB3lich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht st nur bei ausdricklicher schrifticher Vereinbarung zu
berucksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRBenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafur Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfligung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden durfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlie3lich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdrucklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevolimé&chtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des tibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstéandigkeitserklarung

1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfuhrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéangen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfuhrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst
wéhrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

?3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fur die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschétzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéangigkeit

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Geféhrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die tbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfur entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieflich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfullungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fur berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlusselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, tber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdége und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdrucklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestdtigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen tber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen mussen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd 8§ 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspléne, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fur Auftragszwecke (z.B. geméaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

mundlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kundigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

?3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Méngelbeseitigung

1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méangel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverzuglich zu versténdigen. Er ist berechtigt, auch
liber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Méangel Anspruch auf Minderung. Soweit darlber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fur alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhdltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrégt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

?3) Die Beschrankung der Haftung gemaf Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auer bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primé&r)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(6) In Féllen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

@) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefuhrt, so gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewabhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegenuber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese tiber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuléssig ist oder eine
Haftung gegenuber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegenuber Dritten. Dritte koénnen jedenfalls keine
Anspriche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fur alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspruche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschéadigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Ansprichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fur allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegenuber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1) Der Auftragnehmer ist gemén § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Gber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit flr
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

) Soweit es zur Verfolgung von Ansprichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO®) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméaflen Dokumentation
seiner Leistungen benétigt oder es rechtlich geboten oder berufsublich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniber Betroffenen zu erfullen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fur den Aufwand der fur Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegenuber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung®)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Volimacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergutung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist*) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfuhrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
mdglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlisse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstéandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemafR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdrucklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafurhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kundigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

) Bei Vertragen Uber die Fiuhrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaf Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

1) Unterbleibt die Ausfuhrung des Auftrages (z.B. wegen Ruicktritt oder
Kundigung), so gebuhrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRBes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auRer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

?3) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist geméaf Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hdhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die &lteste Schuld anzurechnen.

2) Die Kkleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

?3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstédnde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

()] Zu den verrechenbaren Nebenkosten z&éhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ué.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern tbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjéhrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bucher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung tber die Hélfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Bicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prufungen aller Art einschlie3lich der Abschluss
von Vergleichen uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung u& gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiusse abhéngig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemaf.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufler bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschisse (Vergltungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurlckbehaltungsrecht (8 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuruckbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfullung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fur die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemang). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Grunden unmoglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck tibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafur nicht zu.

®3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fur die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fur
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fur den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber ubermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemaf3).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemaf). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdrucklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstéandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand
1) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

?3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erflllungsortes.



1. TEIL
15. Erganzende Bestimmungen fur Verbrauchergeschéfte

Q) Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der tibernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

5) Rucktrittsrecht gemaf § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benutzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Rucktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Ruicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auf3erhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genlgt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es geniigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nutzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verglten, soweit sie ihm zum klaren und tberwiegenden Vorteil gereichen.

GemanR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
(6) Kostenvoranschlage geméaR § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

) Méangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflllen, an dem Ort, an dem die Sache Gbergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fur eine Klage gegen
ihn nach den 8§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zusténdigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

9) Vertrage uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kundigungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erflllung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.





