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VORWORT 
 

 

Liebe Studierende!  
Liebe_r Leser_in!  

 

in diesem Tätigkeitsbericht geben wir einen Überblick über alle Projekte und Tätigkeiten 

des vergangenen Studienjahres 2022/23 im Zuge der Vertretungsarbeit der 

Hochschüler_innenschaft an der Donau-Universität Krems (kurz: ÖH-DUK). 

Das Wirtschaftsjahr 2022/23 der im Jahr 2015 gegründeten ÖH-DUK und somit ein 

weiteres Jahr mit interessanten Herausforderungen, Gesprächen und der Blick auf 

Erreichtes im Sinne der Studierenden liegt nun hinter uns. 

In der Funktionsperiode vom 1. Juli 2021 bis 30. Juni 2023 hat die ÖH-Bundesvertretung 

die formale Führung übernommen. Das eingespielte ÖH-DUK-Büro-Team führte die 

Arbeit mit den Studierenden vor Ort sowie der einzelnen Referate fort.  

Unser Dank gilt all jenen, die sich im vergangenen Jahr mit uns für die Anliegen der 

Studierenden engagiert und unsere Projekte, Ideen sowie Vorhaben unterstützt haben.  

Die ÖH-DUK blickt auf ein sehr erfolgreiches Wirtschaftsjahr 2022/23 zurück, ganz nach 

dem Motto:  

Gemeinsam mehr erreichen! 

Powerful together! 
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ORGANIGRAMM  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Vorsitz der ÖH-Bundesvertretung 
in Vertretung für die formale Führung 

Vorsitzende:   Keya Baier 

1. stellv. Vorsitzende:  Sara Velic 

2. stellv. Vorsitzende:  Naima Gobara (bis 28.10.2022) 

   Boryana Badinska (ab 28.10.2022) 

Gremien 

Senat 
 Iris Wanner 

 Astrid Kurzmann 

 Elisabeth Pinter 

 Sascha Rossmann 

 
Curricula-Kommission 
 Iris Wanner 

                Martina Kuttig 

 

Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 

 Michael Ogertschnig (bis 12.12.2022) 

                Astrid Kurzmann (bis 12.12.2022) 

 Karin Mewald (bis 12.12.2022) 

 Anna-Sophie Novak (ab 12.12.2022) 

               Joanna Höfinghoff (ab 12.12.2022) 

               Stefanie Kamleitner (ab 12.12.2022)  

Ehrungsausschuss 

 Michael Ogertschnig (bis 11.10.2022) 

 Elisabeth Pinter (ab 11.10.2022) 

ÖH-Büro-Team 
vor Ort 

Marion Wagner 

Sandra Sturm 

Alix Ungur  
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GREMIENARBEIT 
 

 

Gemäß §12 (2) HSG 2014 obliegt der Hochschüler_innenschaft die Vertretung der 

allgemeinen und studienbezogenen Interessen ihrer Mitglieder gegenüber staatlichen 

Behörden und Einrichtungen sowie universitären Organen bzw. Organen der 

Bildungseinrichtung.  

 

Gremienarbeit ist sehr vielfältig: Wir erheben unsere Stimme in sämtlichen universitären 

Gremien und setzen uns für die Anliegen aller Studierenden ein!  

 

So konnten durch das intensive Engagement der bereits entsendeten Gremienmitglieder 

in alle Kommissionen und Gremien der Universität für Weiterbildung Krems weitere 

Vertreter_innen der ÖH-DUK entsendet werden:  

 

 
Senat 
 

 
4 Vertreter_innen 

 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
(AKG) 
 

 
3 Vertreter_innen 

 
Curricula-Kommission 
 

 
2 Vertreter_innen 

 
Ehrungsausschuss 
 

 
1 Vertreter_in 
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VORSITZ 
(formale Führung durch die ÖH-Bundesvertretung) 

 

Keya Baier – Vorsitzende  

Sara Velic – 1. stellv. Vorsitzende  

Naima Gobara – 2. stellv. Vorsitzende (bis 28.10.2022) 

Boryana Badinska – 2. stellv. Vorsitzende (ab 28.10.2022) 

 

 
     Naima Gobara, Keya Baier, Sara Velic    Keya Baier, Boryana Badinska, Sara Velic 

 

Die Arbeit des Vorsitzteams umfasst zahlreiche administrative Aufgaben, um die 

Interessen der Studierenden zu vertreten. Die interne Kommunikation mit dem ÖH-DUK-

Team, die externe Kommunikation mit den Studierenden über die uns zur Verfügung 

stehenden Kanäle (Website, Newsletter, Social Media etc.) sowie die Teilnahme an 

Prozessen der Universität für Weiterbildung Krems sind wichtige Eckpfeiler der täglichen 

Agenden. Diese sind mit großen zeitlichem als auch personellem Einsatz verbunden. 

 

Formale Agenden  

Im Wirtschaftsjahr 2022/23 wurde die Abwicklung der formalen Agenden der ÖH-DUK 

durch die ÖH-Bundesvertretung wieder übernommen und fortgeführt. Die sehr 

erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen der ÖH-Bundesvertretung und der ÖH-DUK 

konnte somit fortgesetzt werden.  
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Aktuelle Themen und laufende Agenden der ÖH-DUK wurden regelmäßig zwischen den 

Vorsitzenden, Keya Baier und Sara Velic, und dem ÖH-DUK-Büro-Team besprochen. 

Eingelangte Anträge zur Beantragung von Projekten oder zur Zahlung diverser Kosten 

wurden gemeinsam mit dem Referenten für wirtschaftliche Angelegenheiten, Rudolf 

Benzer, geprüft. Kooperationsverträge - wie z.B. der Vertrag für den „ÖH-DUK-Snack“ 

oder die „psychologische Beratung“, - wurden abgeschlossen. In den ordentlichen 

Sitzungen der ÖH-Bundesvertretung wurden die Anträge der ÖH-DUK in einem eigenen 

Tagesordnungspunkt für Anträge der ÖH-DUK zur Abstimmung gebracht. 

 

Rektorats Jour Fixe 

Bei regelmäßigen Besprechungsterminen mit dem Rektor und dem Vizerektor wurden 

aktuelle Themen im Interesse der Studierenden vorgebracht und besprochen. Der Fokus 

lag besonders bei den Themen ÖH-Wahl und psychologische Beratung, wo künftig eine 

Zusammenarbeit mit der Universität geplant ist, sowie bei neuen Projekten wie dem 

Plagiatscheck. Wir sind bereits dabei, notwendige Informationen einzuholen und hoffen, 

das Projekt im nächsten Wirtschaftsjahr umsetzen zu können.  

 

 

Sozialfonds 

Außerordentliche Studierende, Studierende der Universität für Weiterbildung Krems, 

wurden bisher in den Richtlinien zum Sozialfonds nicht berücksichtigt. Das Vorsitzteam 

der ÖH-Bundesvertretung setzte sich dafür ein, dass der Sozialfonds auch von den 

Studierenden der Universität für Weiterbildung Krems in Anspruch genommen werden 

kann und übermittelte einen Richtlinienentwurf an das Ministerium. Wir freuen uns, dass 

im Studienjahr 2022/23 die Richtlinien geändert wurden. Seither haben auch 

Studierende der Universität für Weiterbildung Krems die Möglichkeit, finanzielle 

Unterstützung durch den Sozialfonds zu beantragen.  
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ÖH-Wahlen 2023 

Im Mai 2023 fanden wieder die ÖH-Wahlen statt. Um möglichst viele Studierende zur 

Kandidatur und zur Wahlbeteiligung zu motivieren, wurde für die ÖH-Wahlen 2023 nach 

Einholung von drei Vergleichsangeboten eine Werbeagentur zur Gestaltung der 

Kampagne beauftragt. Diese arbeitete in Zusammenarbeit mit der ÖH-DUK ein 

professionelles Konzept aus. Themen betreffend die Wahlen wurden regelmäßig mit der 

Vorsitzenden besprochen. Bei insgesamt neun Verteilaktionen wurden Goodies wie 

Wachauerschnitten, Kipferl, Makavagetränke und Kaffee an die Studierenden verteilt. 

Wir freuen uns sehr, dass es in der nächsten Funktionsperiode wieder direkt an der 

Universität für Weiterbildung Krems Studierendenvertreter_innen und somit eine eigene 

ÖH geben wird. 
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Fokusgruppen-Interview „Informelle Lernräume an der UWK“ 

Die ÖH-DUK wurde als Vertretung der Studierenden zum Fokusgruppen-Interview 

„informelle Lernräume an der UWK“ am 23. Juni 2022 eingeladen. Wir vertraten dort 

die Interessen der Studierenden. Dabei thematisierten wir die Wichtigkeit von mehr 

Infrastruktur – wie dem damals fehlenden Bankomaten – oder der Etablierung von 

Begegnungszonen. 

Audit Hochschule und Familie 

Am 2. März 2023 fand das Audit Familie und Hochschule statt, bei dem wir Fragen im 

Zusammenhang mit der sozialen, psychologischen und finanziellen Unterstützung durch 

die ÖH-DUK erörterten und unsere Projekte vorstellten: Sozialfonds; Übernahme von 

Kinderbetreuungskosten, psychologische Unterstützung, bezahlte Online-Seminare zu 

verschiedenen Themen, praktische Unterstützung für Erasmus-Studierende 

(Wohnungsfragen und Wohnungsrechtsangelegenheiten, finanzielle Unterstützung, 

Organisation von Ausflügen und Kulturprogrammen, Beratung). 

 

Barrierefreiheit am Campus 

Bei einem Infotermin der Universität für Weiterbildung Krems am 20. Juni 2022 zum 

Thema „Barrierefreiheit am Campus“ wurde der IST-Stand zur Barrierefreiheit am 

Campus präsentiert und die Zukunftsaussichten wurden vorgestellt. Wir nahmen an 

diesem Vortrag teil und setzten uns dort für die Interessen der Studierenden ein. 

Outdoor-Mobiliar am Campus 

Der Campus soll im Gedanken des Klimaschutzes grüner werden – Dachflächen werden 

begrünt, Bäume und Sträucher zur Beschattung werden gepflanzt. Infolgedessen 

entstehen vollwertige Gärten mit Parkcharakter. Diese wertvollen Erholungsräume 

können von den Studierenden zur Entspannung, als Begegnungszonen oder 

Lernbereiche genutzt werden. Um für die Studierenden der Universität 

Sitzmöglichkeiten zu schaffen, plant die ÖH-DUK, im nächsten Wirtschaftsjahr 2023/24 

die Anschaffung von Outdoormöbeln. 
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REFERATE 

 

Referat für Bildungspolitik 
 

Das Referat für Bildungspolitik der ÖH-DUK evaluiert und vertritt die Interessen der 

Studierenden der Universität für Weiterbildung Krems. Zum Aufgabenbereich des 

Referats für Bildungspolitik zählen klassische bildungspolitische Arbeiten wie die 

Begutachtung von Gesetzesentwürfen oder die Beratung von Studierenden.  

 

Sponsoring Literaturrechercheplattform 

In Zusammenarbeit mit der Bibliothek der Universität für Weiterbildung Krems 

unterstützten wir auch im Wirtschaftsjahr 2022/23 die Finanzierung der Literatur-

rechercheplattform Biber. Die Studierenden können dadurch mittels Fernzugriff auf die 

elektronischen Ressourcen zugreifen. 

 

Weltfrauentag  

Die ÖH-DUK wurde zur Mitarbeit in der Projektgruppe der Universität für Weiterbildung 

Krems zur Veranstaltung zum Weltfrauentag am 8. März 2023 eingeladen. So hatten wir 

die Möglichkeit, die Veranstaltung aktiv mitzugestalten. Wir freuen uns über die 

gelungene Veranstaltung. 

 

Monat der freien Bildung 

Der Oktober 2022 wurde von der ÖH-Bundesvertretung zum „Monat der freien Bildung“ 

erklärt. Ganz im Sinne, Bildung in den öffentlichen Raum zu tragen, ein Statement für 

freie Bildung zu setzen und allen Menschen Bildung zugänglich zu machen, 

organisierten wir am 7. Oktober 2022 eine Veranstaltung zur „Freien Bildung“ im 

Vortragssaal der Kunsthalle Krems. Es fanden 3 öffentlich zugängliche Vorträge zu den 
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Themen Achtsamkeit, Stressbewältigung und Mobilität der Zukunft statt. Zudem boten 

wir gegen Voranmeldung 3 Führungen in den Einrichtungen der Kunstmeile Krems an. 

Wir freuen uns auf diese sehr gelungene Veranstaltung zurückblicken zu können. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖH-DUK-Seminare  

Um die Studierenden bei ihrem Studienfortschritt zu unterstützen, haben wir eine Reihe 

von Seminaren und Coachings im Online-Format angeboten. Eine Übersicht über die 

ÖH-DUK Seminare findet man unter https://www.oeh-duk.at/de/seminare.html. 

Viele Studierende der Universität für Weiterbildung Krems bleiben beim Versuch, das 

Schreiben einer Master-Arbeit mit den „normalen“ Anforderungen des Lebens 

eines/einer voll Berufstätigen mit Familie zu vereinbaren, stecken und suchen nach einer 

„Initialzündung“, um den Prozess wieder in Gang zu bekommen. 

Andere Studierende wiederum stellen sich im Rahmen ihres Weiterbildungsstudiums 

auch die Frage, wo sie eigentlich hinmöchten, wo ihre Kernkompetenzen liegen, die sie 

weiterentwickeln möchte. Oft bedarf es auch hier eines Impulses von außen. 
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Im Sommersemester 2023 konnten wir unser Seminarprogramm für unsere 

Studierenden um zwei neue Seminarthemen erweitern. 

 

Mit einer 3-tägigen Workshopreihe legen wir den Fokus auf Achtsamkeit im Arbeits- und 

Studienleben unserer Studierenden. Die Studierenden lernen wie sie Achtsamkeit für 

sich persönlich, in ihrer Organisation oder im Team entwickeln können und wie sich 

damit ihr Arbeits- und Berufsleben erleichtern können.  
 

Im Lerntrainingsseminar werden die Studierenden mit wichtigen Tools unterstützt, 

damit sie mit Selbstvertrauen ihre mündliche Abschlussprüfung und/oder Defensio 

meistern.  

Folgende Workshops konnten wir den Studierenden im Studienjahr 2022/23 anbieten: 

ÖH-Schreibtraining  

Das ÖH-Schreibtraining mit der renommierten Schreibagentur „writers‘ studio“ unter 

dem Titel „Frei geschrieben“ öffnet die Augen für den Schreibprozess und soll dabei 

helfen, Schreibblockaden zu lösen. Es lässt realisierbare Schreibpläne entstehen und 

fördert das Selbstvertrauen in die eigne Schreibkompetenz. Die Studierenden erhalten 

die nötigen Strategien und Techniken, um ihre wissenschaftlichen Texte fertigzustellen.  

Es fanden 2 Durchgänge (Durchgang WS 2022/23, Durchgang SoSe 2023) in virtueller 

Form mit jeweils 3 Kursreihen statt. Jede 9-teilige Kursreihe besteht aus 5 "Basis-

Workshops", 1 Modul "Empirie", 1 Modul "Textfeedback", 1 Modul "Einzelcoaching", 

sowie 1 "Follow - Up Workshop". 

Vortragende/r von writers‘studio: Mag. Dr. Markus Mersits, Mag.a Anna Ladurner, 

Mag.a  Eva Hammani-Freisleben und Mag.a Johanna Vedral 

9-teiliges ÖH-Schreibtraining: Durchgang WS 2022/23, Durchgang SoSe 2023 
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Masterarbeit-Werkstatt 

Die 4-teilige Masterarbeit-Werkstatt beschäftigt sich mit der „Themenfindung bei der 

Masterarbeit“. Die Studierenden werden bei der Erstellung des Exposés unterstützt.  

Es werden die Grundlagen der Exposéerstellung für Masterstudierende behandelt. 

Themen wie Recherche, Formulierung von Forschungszielen und Präzisierung von 

Forschungsfragen, Erläuterung von Methoden, Aufbau der Masterarbeit, Methoden zur 

Festlegung des eigenen Themas oder Tipps gegen Schreibblockaden werden in 

diesem Workshop aufgegriffen. Eine umfassende Linksammlung zu Quellen, Tools und 

Apps, die das Schreiben der Masterarbeit erleichtern, runden die Inhalte des 

Workshops ab. Zudem geht der Vortragende auf konkrete Vorhaben, Ideen und 

Anliegen der Teilnehmer_innen ein.  

Da die Nachfrage zur Masterarbeit-Werkstatt sehr hoch war, haben wir das 

Seminarangebot für die Masterarbeit-Werkstatt ausgebaut. Somit konnten wir unseren 

Studierenden sechs Termine anbieten. Diese waren alle in wenigen Stunden 

ausgebucht. Um vielen Studierenden bei Ausfall eines/einer Teilnehmers/in ein 

Nachrücken zu ermöglichen, haben wir Wartelisten geführt. 

Vortragender: Mag. Dr. Philipp Schnell 

Kursreihe WiSe 22/23: 06.10./13.10./20.10./27.10.2022 

Kursreihe WiSe 22/23: 24.11./01.12./07.12./15.12.2022 

Kursreihe WiSe 22/23: 12.01./16.01./19.01./26.01.2023 

Kursreihe SoSe 23: 02.03./09.03./16.03./23.03.2023 

Kursreihe SoSe 23:  03.05./10.05./17.05./24.05.2023 

Kursreihe SoSe 23:  03.05./10.05./17.05./24.05.2023 
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Master-Thesis-Coaching 

Dieser Workshop inklusive individuellem Einzelcoaching soll die Studierenden 

bestmöglich bei der Fertigstellung der Master-Thesis unterstützen. Das Thema 

„wissenschaftliches Schreiben“ wird wiederholt und die Studierenden erhalten konkrete 

Empfehlungen und Feedback zum aktuellen Status ihrer Masterarbeiten.  

Vortragende: Prof.in (FH) Dr.in Doris Berger-Grabner 

 

Es wurden im Jahr 2022/23 zwei 1-tägige Master-Thesis-Workshops am 24.11.2022 

und am 19.06.2023 angeboten. 

 

Karriere-Coaching 

Das 1-tägige Karriere-Coaching fördert die Kompetenzentwicklung der Studierenden 

durch Erkennen der eigenen Kompetenzen anhand des KODE® Models. Es gibt 

Feedback zu den eigenen Potenzialen, Stärken und individuellen Entwicklungsfeldern. 

Mittels konkreter Vorschläge werden die Studierenden bei der Weiterentwicklung der 

persönlichen Kompetenzen und beim Karrierefortschritt in der Definition des 

Karrierezieles und der beruflichen Erwartungen unterstützt. Am Vormittag findet ein 

Gruppencoaching und am Nachmittag finden Einzelcoachings statt. 

 

Vortragender: Oliver Plamoser 

 

Im Jahr 2022/2023 konnten wieder drei Karriere-Coachings am 19.10.2022, 14.12.2022, 

und 19.04.2023 anbieten.  
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Workshop: Achtsamkeit im Studium und Beruf 

Die 3-teilige Workshopreihe vermittelt den Studierenden wie Achtsamkeit ihr Arbeits- 

und Studienleben erleichtern kann. Der Workshop hilft bei der Verbesserung der 

eigenen Fähigkeiten im Umgang mit herausfordernden Situationen oder Emotionen, 

lädt zur persönlichen Weiterentwicklung und Reflexion ein und gibt Anstoß wie 

Achtsamkeit für sich persönlich, in Organisationen oder im Team entwickelt werden 

kann.  

Die Workshopreihe umfasst eine Vielzahl an Themen, wie zum Beispiel Grundlagen zu 

Achtsamkeit, Entwicklung und Gehirn, Stress, Leistungsfähigkeit und Produktivität, 

Aufmerksamkeit, Fokus, Präsenz, Multitasking, Ablenkungen, Digitalisierung, 

Emotionen, Empathie und Positivität, Kommunikation sowie Zusammenarbeit im Team. 

Vortragende: Carina Ehrnhöfer, MSc 
 

 

Im Sommersemester 2023 fand die 3-teilige Workshopreihe zu Achtsamkeit im 

Studium und Beruf am 23.03., 30.03. und 03.04.2023 statt. 

 

 

 

 

 

 

 

Lerntrainingsseminar: „Mit Selbstvertrauen zur mündlichen Prüfung!“ 

Im Lerntrainingsseminar werden die Studierenden mit wichtigen Tools unterstützt, 

damit sie mit Selbstvertrauen ihre mündliche Abschlussprüfung und/oder Defensio 

meistern. Im Seminar lernen die Studierenden Entspannungstechniken für die 
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Prüfungsvorbereitung, arbeiten an einer perfekten Körpersprache sowie an einem 

selbstbewussten Auftritt und erhalten hilfreiche Tipps und Tricks um einen Blackout 

entgegenwirken bzw. Erste Hilfe bei einem Blackout. 

Vortragende: Petra Rafeseder, BSc 

 

Das Lerntrainingsseminar fand im Sommersemester 2023 am 05.06.2023 statt. 

 

 

 

 

 

Seminarkalender  

06.10./13.10./20.10./27.10.2022 Masterarbeit-Werkstatt  

19.10.2022 Karriere-Coaching 

24.11.2022 Master-Thesis-Coaching 

24.11./01.12./07.12./15.12.2022 Masterarbeit-Werkstatt  

14.12.2022 Karriere-Coaching 

12.01./16.01./19.01./26.01.2023 Masterarbeit-Werkstatt 

13.01. bis 18.02.2023 (9-teilig) ÖH-Schreibtraining (WiSe 22/23 - Kursreihe 1) 

16.01. bis 27.02.2023 (9-teilig) ÖH-Schreibtraining (WiSe 22/23 - Kursreihe 2) 

19.01. bis 27.02.2023 (9-teilig) ÖH-Schreibtraining (WiSe 22/23 - Kursreihe 3) 

02.03./09.03./16.03./23.03.2023 Masterarbeit-Werkstatt 

23.03./30.03./03.04.2023 Workshop: Achtsamkeit im Studium und Beruf 

13.04./17.04./20.04./27.04.2023 Masterarbeit-Werkstatt 

19.04.2023 Karriere-Coaching 

03.05./10.05./17.05./24.05.2023 Masterarbeit-Werkstatt 

13.05. bis 21.07.2023 (9-teilig) ÖH-Schreibtraining (SoSe 23 - Kursreihe 1) 

15.05. bis 29.06.2023 (9-teilig) ÖH-Schreibtraining (SoSe 23 - Kursreihe 2) 

22.05. bis 26.06.2023 (9-teilig) ÖH-Schreibtraining (SoSe 23 - Kursreihe 3) 

05.06.2023 
Lerntrainingsseminar: „Mit Selbstvertrauen zur mündlichen 
Prüfung!“ 

19.06.2023 Master-Thesis-Coaching 
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Referat für Sozialpolitik 
 

Das Sozialreferat beschäftigt sich mit den sozialen und finanziellen Aspekten des 

studentischen Lebens. Es ist Anlaufstelle für Studierende bei Fragen zu sozialen 

Angelegenheiten, bietet Beratungen an und organisiert Veranstaltungen und Projekte. 

Das Sozialreferat verwaltet den Sozialtopf und steht im Kontakt mit der Wohnrechts-, 

Steuerrechts- und allgemeiner Rechtsberatung. 

 

Beratungen 

Auch im Studienjahr 2022/23 wandten sich zahlreiche Studierende mit ihren Problemen 

und Anliegen an uns, dabei beantworteten wir Anfragen zu vielen verschiedenen 

Themen, wie zum Beispiel zu Mietrechtsproblemen, zum Praktikum, zur ÖH-

Versicherung oder zu finanziellen Förderungen. 

 

Teilnahme Mensenratssitzung  

Die ÖH-DUK nahm am 23. November 2022 an der Sitzung des Mensenrats teil. Dabei 

vertraten wir die Anliegen und Bedürfnisse der Studierenden und setzten uns für einen 

Foodtruck an den Wochenenden oder für einen Gastronomiebetrieb im Bereich der 

neuen Gebäude am Campus ein. Dazu fanden bereits mehrere Gespräche mit FM Plus 

statt. Wir hoffen, dass beide Projekte im Wirtschaftsjahr 2023/24 umgesetzt werden. 

 

Psychologische Beratung  

Ein Studium in einem fremden Land, Entscheidungen zum Studium oder die 

Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium – insbesondere für Studierende der 

Universität für Weiterbildung Krems – führen für viele Studierende zu großen 

Herausforderungen und Belastungen, die in Folge zu psychischen Problemen führen 

können. Dieses Serviceangebot in Kooperation mit dem Hilfswerk Niederösterreich, das 
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2021/22 ins Leben gerufen wurde, führten wir im Wirtschaftsjahr 2022/23 fort. Die ÖH-

DUK übernimmt dabei die Kosten für ein psychologisches Beratungsgespräch mit 

ausgebildeten Psycholog_innen des Hilfswerk Krems für Studierende der Universität für 

Weiterbildung Krems. Bei Bedarf und auf gesonderten Antrag übernimmt die ÖH-DUK 

auch weitere Betreuungseinheiten.  

 

 

 

 

 

 

Hausapotheke  

Da die Nahversorgung am Campus leider unzureichend und die nächste Apotheke weit 

entfernt ist, bietet die ÖH-DUK in Form einer Hausapotheke kostenlos und 

unkompliziert ein Grundsortiment an Medikamenten und Heilmittel an. Im Sortiment 

befinden sich außerdem (Damen-) Hygieneartikel. Studierende können während der 

Öffnungszeiten ins ÖH-DUK-Büro kommen und aus dem Sortiment wählen. Wir stellen 

dabei die Medikamente/Heilmittel nur zur Verfügung, bieten aber keine Beratung an 

und verfügen auch über keinerlei medizinische und pharmakologische Vorbildung. Die 

ÖH-DUK sieht sich hier als Notfall-Anlaufstelle. Die Leistungen der ÖH-DUK ersetzen 

keine ärztliche oder pharmazeutischen Beratung bzw. Handlungen - die ÖH-DUK 

übernimmt aus diesem Grund keinerlei Haftung 
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ÖH-Mensa-Bonus 

Der „Mensa-Bonus“ wurde auch im Wirtschaftsjahr 2022/23 fortgeführt. Dadurch 

haben sozialbedürftige Studierende der Universität für Weiterbildung Krems die 

Möglichkeit, in der Mensa eine Hauptspeise bzw. ein Menü um EUR 1,- günstiger zu 

erwerben. 

 

ÖH-DUK-Snack 

Diese neue Serviceleistung wurde im Wirtschaftsjahr 2022/23, das von Teuerungen 

geprägt war, ins Leben gerufen. Sie bietet Studierenden der Universität für 

Weiterbildung Krems die Möglichkeit, im Café Virginier (Betrieb der Österreichische 

Mensen Betriebsgesellschaft mbH) gegen Vorweis der StudienServiceCard ein ÖH-

Weckerl um EUR 1, - zu erwerben. Die Studierenden können dabei zwischen drei 

Weckerlvarianten wählen. Die Kosten pro Weckerl belaufen sich auf gesamt EUR 2,90, 

wobei die ÖH-DUK EUR 1,90 übernimmt und die/der Studierende nur noch EUR 1, - zu 

zahlen hat. Zur Umsetzung dieses Projektes wurde ein Kooperationsvertrag mit der 

Österreichischen Mensen Betriebsgesellschaft mbH, vorerst befristet bis 30. Juni 2023, 

abgeschlossen. Wir hoffen, dass dieses Projekt großen Anklang findet und im nächsten 

Wirtschaftsjahr fortgeführt werden kann. 
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Übernahme Kinderbetreuungskosten 

Um die Vereinbarkeit von Studium und Familie zu verbessern, besteht bereits seit 2020 

eine Kooperation mit der flexiblen Kinderbetreuungseinrichtung „DAS Kinderzimmer 

Krems“. Die Zusammenarbeit wurde im Wirtschaftsjahr 2022/23 fortgesetzt. Sie 

gewährleistet eine fachlich wie menschlich qualitativ hochwertige Kinderbetreuung für 

Studierende mit Kinderbetreuungspflichten, die während Lehrveranstaltungen 

Betreuungsengpässe haben. „DAS Kinderzimmer Krems“ bietet stundenweise 

Betreuung, Betreuung am Wochenende oder außerhalb der regulären Öffnungszeiten 

sowie Abholdienste. Die Übernahme der Kinderbetreuungskosten erfolgt auf Antrag 

durch die ÖH-DUK.  
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Referat für wirtschaftliche 
Angelegenheiten 
 

Im Wirtschaftsjahr 2022/23 wurden wirtschaftliche Agenden der ÖH-DUK in enger 

Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsreferenten der ÖH-Bundesvertretung Rudolf 

Benzer abgewickelt. 

Der Aufgabenbereich des Referats für wirtschaftliche Angelegenheiten beinhaltet alle 

finanzbezogenen und rechtlichen Angelegenheiten. Das Referat kümmert sich in erster 

Linie um die Verwaltung der zur Verfügung stehenden finanziellen Mittel der ÖH-DUK. 

Dem Wirtschaftsreferat obliegt die Kontrolle der Gebarung sowie der zweckmäßigen 

Nutzung der finanziellen Ressourcen der einzelnen Referate. Hauptaufgabe ist es 

deshalb vor jeder Auszahlung die Zweckmäßigkeit, Richtigkeit, Wirtschaftlichkeit und 

Sparsamkeit zu überprüfen. 

Das Wirtschaftsreferat erstellt für jedes Wirtschaftsjahr unter Einhaltung der rechtlichen 

Vorgaben einen Budgetplan bzw. Jahresvoranschlag. In diesem werden die 

voraussichtlichen Ausgaben auf die verschiedenen Tätigkeitsfelder der ÖH-DUK 

aufgeteilt. Kooperations- und Werkverträge werden vor Abschluss vom 

Wirtschaftsreferat geprüft. Zudem steht das Wirtschaftsreferat im regelmäßigen Kontakt 

mit der Kontrollkommission. 

Rudolf Benzer, der Wirtschaftsreferent, stand dem ÖH-DUK-Büro-Team für Auskünfte 

oder bei Fragen von finanziellen Belangen jederzeit zur Verfügung, gab Anschaffungen 

und Überweisungen frei und kontrollierte dabei die Einhaltung der strengen Vorschriften 

des Hochschüler_innenschaftsgesetzes sowie der entsprechenden Verordnungen des 

Bundesministeriums und die Einhaltung der Gebarungsordnung. Der 

Wirtschaftsreferent setzte sich für die Anliegen der ÖH-DUK ein und brachte Anträge 

und Beschlüsse in den Wirtschaftsausschüssen und in den ordentlichen Sitzungen zur 

Abstimmung. Die Tätigkeiten des Wirtschaftsreferats umfassten ebenso die erfolgreiche 

Erledigung des Jahresabschlusses sowie der Wirtschaftsprüfung für das Wirtschaftsjahr 

2021/22. Der Jahresvoranschlag für das kommende Wirtschaftsjahr 2023/24 wurde 

erstellt und beschlossen.  
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Referat für International Students  

and Intercultural Affairs  
 

Im Sinne einer gelebten Willkommenskultur sieht es die ÖH-DUK als wichtige Aufgabe, 

die Einbindung internationaler Studierender in diverse universitäre Aktivitäten zu 

unterstützen. Beratungen und Veranstaltungen, die dem kulturellen Austausch dienen, 

stehen dabei im Vordergrund. Das ÖH-DUK-Büro hat sich in den letzten Jahren zu einer 

wichtigen Anlaufstelle für diverse Anliegen der internationalen Studierenden der 

Lehrgänge MARIHE und MEDIA AC entwickelt. 

 

Beratung 

Im Wirtschaftsjahr 2022/23 studierten nach der pandemiebedingten Pause wieder mehr 

internationale Studierende an der Universität für Weiterbildung in Krems. Wir standen 

den Studierenden mit Rat und Tat zur Seite und unterstützten sie in unterschiedlichen 

Bereichen wie bei der Wohnungssuche oder bei Fragen rund um das Leben in Krems. 

Im Studienjahr 2022/23 standen durch die kriegsbedingten Teuerungen und gestiegenen 

Gaspreise vor allem Fragen zu finanziellen Unterstützungen im Vordergrund. Wieder 

einmal hat sich gezeigt, dass das Studium in einem fremden Land mit vielen 

Herausforderungen verbunden ist und dass internationale Studierende häufig 

psychologische Unterstützung benötigen. Es kristallisierte sich ebenso heraus, dass die 

Barriere, psychologische Beratung in Anspruch zu nehmen, in verschiedenen anderen 

Ländern geringer ist als aktuell noch in Österreich. 

 

E-Mail-Newsletter  

Mit wöchentlichen Newslettern mit eigens an die Interessen der internationalen 

Studierenden angepassten Themen informierten wir die Studierenden der Lehrgänge 

Media AC, MARIHE und Erasmus Mundus Scholarship Holders z.B. über Tipps für das 

Wochenende oder Veranstaltungen im Umkreis von Krems. 
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Welcome Days 

Bei den „Willkommenstagen“ im Wintersemester 2022/23 begrüßten wir die neu an der 

Universität für Weiterbildung Krems angekommen Studierende aus den Lehrgängen 

MARIHE und Media AC. Wir verteilten unsere Welcome-Packages und stellten mittels 

Powerpoint-Präsentation unsere Serviceangebote vor. So konnte die Basis für die 

Begleitung und Unterstützung der internationalen Studierenden geschaffen werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Wachautag“ – Vernetzung internationale Studierende 

Um die internationalen Studierenden bei der Vernetzung untereinander zu unterstützen 

und um ihnen die Gegend um Krems und die Kultur vorzustellen, organisierten wir am 

29. September 2022 einen „Wachautag“. Bei einer Schifffahrt durch die Wachau, einem 

Besuch des Stift Melk, einer Weingartenführung sowie einer Weinverkostung hatten die 

Studierenden nicht nur die Möglichkeit, die Region kennenzulernen, sondern auch 

Kontakte zu anderen Studierenden zu knüpfen. Wir freuen uns, dass die Studierenden 

sehr begeistert waren. Für viele Studierende war der Wachautag mit Sicherheit eines 

der Highlights ihres Österreich-Aufenthalts. 
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Adventveranstaltungen  

Um den internationalen Studierenden ein besonderes Erlebnis in Krems, in der Stadt, in 

der sie ein Semester studierten, zu bieten, organisierten wir im Advent, am 28. und 30. 

November 2022, zwei Nachtwächterführungen durch Krems. Die Studierenden hatten 

die Möglichkeit, mehr über die Geschichte von Krems zu erfahren. Im Anschluss luden 

wir die Studierenden zu typisch österreichischen Süßspeisen, alkoholfreien Punsch und 

Glühwein ein. 

 

 

 

 

 

.  
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Referat für Öffentlichkeitsarbeit 
 

Das Referat für Öffentlichkeitsarbeit ist das Sprachrohr der ÖH-DUK und informiert die 

Studierenden der Universität für Weiterbildung Krems über alles Wissenswertes rund 

um die Universität, den Campus Krems, studienrelevante Themen und Neuigkeiten der 

ÖH-DUK.  

 

Mail-Newsletter  

Über unseren ÖH-DUK-Mail-Newsletter informierten wir die Studierenden regelmäßig 

über unsere Serviceleistungen, über die ÖH-Wahlen oder über Termine zu unseren ÖH-

DUK-Seminaren. 

 

Social-Media-Kanäle 

Wir freuen uns, dass sich unsere Social-Media-Kanäle in den letzten Jahren so gut 

etabliert haben. Mittlerweile nutzen wir die Onlineplattformen Facebook, Instagram, 

LinkedIn und Xing als weiteres Sprachrohr, um unsere Studierenden über Neues, über 

unsere ÖH-DUK-Seminare oder über Veranstaltungen zu informieren. 

 

 

 

 

www.facebook.com/oehduk 

www.instagram.com/oeh_donau_uni 

www.linkedin.com/company/oehduk/ 

www.xing.com/pages/hochschuler-innenschaftanderdonau-universitatkremswird 

 

http://www.facebook.com/oehduk
http://www.instagram.com/oeh_donau_uni
https://www.linkedin.com/company/oehduk/
https://www.xing.com/pages/hochschuler-innenschaftanderdonau-universitatkremswird
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Website 

Auf unserer Website (www.oeh-duk.at) finden die Studierenden Wissenswertes rund um 

das Studium an der Universität für Weiterbildung Krems sowie über die ÖH-DUK. 

Weiters finden unsere Studierenden auf der Website Infos zu unseren Serviceleistungen 

und sie haben die Möglichkeit, sich direkt über unsere Website für eines unserer 

Seminare anzumelden.  

 

Welcome-Packages  

Auch im Studienjahr 2022/23 verteilten wir wieder unsere beliebten „Welcome-

Packages“ an die Erstsemestrigen. Aktuell umfasst das ÖH-DUK-Welcome-Package eine 

Stofftragtasche, unsere Service- und Informationsbroschüren (Welcome-Guide, 

Campusplan, Campus Life), Flyer DAS Kinderzimmer Krems, Flyer psychologische 

Beratung, Flyer ÖH-DUK-Snack, einen Collegeblock, einen Kugelschreiber, einen 

Textmarker, einen Haftnotizblock, einen Coffe-to-go-Becher und eine Wachauerschnitte. 

Im Wirtschaftsjahr 2022/23 wurden rund 950 Stück der Welcome-Packages an die 

Studierenden verteilt. Im Laufe des Wirtschaftsjahres 2022/23 wurden die Goodies 

immer wieder nachbestellt und bedarfsweise grafisch neugestaltet und angepasst. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.oeh-duk.at/
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Servicebroschüren 

Mit unseren ÖH-DUK-Servicebroschüren informierten wir auch im Studienjahr 2022/23 

unsere Studierenden über die Serviceangebote der ÖH-DUK oder über das Leben rund 

um den Campus. Die Broschüren liegen im Printformat auf, stehen den Studierenden 

aber auch online auf unserer Website zur Verfügung. Die Broschüren werden laufend 

aktualisiert und bei Bedarf nachbestellt.  

Mit folgenden Broschüren unterstützen wir die Studierenden dabei, den Überblick zu 

bewahren: 

 Der Welcome Guide informiert über unsere Serviceleistungen und beinhaltet 

wertvolle Informationen zum Studieren an der Universität für Weiterbildung Krems. 

Er liegt deutsch- und englischsprachig auf. 

 Die Broschüre Campus Life umfasst praktische Tipps und Infos zum Leben in Krems. 

Diese reichen von Mobilität und Infrastruktur über Gesundheit und Gastronomie bis 

hin zu Kultur- und Freizeittipps. 

 Der Campusplan gibt einen Überblick über den Campus. Zudem umfasst er einen 

hilfreichen Seminarraumplan. 
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ÖH-DUK-Büro 

 

 

Sandra Sturm, Marion Wagner, Alix Ungur 

 

Um für Studierende ein optimales Umfeld für Studium und Weiterentwicklung zu 

schaffen, hat sich das ÖH-DUK-Büroteam zusammengeschlossen, um die Interessen der 

Studierenden zu fördern und zu unterstützen. Durch das ÖH-DUK-Büroteam werden 

administrative und finanzielle Dienstleistungen (Marion Wagner), juristische 

Dienstleistungen (Alix Ungur) sowie die Organisation von verschiedenen ÖH-DUK-

Seminaren und die Betreuung des Öffentlichkeitsauftritts (Sandra Sturm) angeboten. 

Das eingespielte Team ist das Grundgerüst der ÖH-DUK und erste Anlauf- und 

Beratungsstelle für die Studierenden. Laufende Agenden und Verwaltungstätigkeiten 

werden vom ÖH-DUK-Büro-Team selbstständig abgewickelt. Das ÖH-DUK-Büro-Team 

ist ein eingespieltes Team, das sich mit Engagement und Freude der studentischen 

Vertretungsarbeit widmet.  

Das Büroteam führte im Wirtschaftsjahr 2022/23 in Zusammenarbeit mit der Bundes-ÖH 

die laufenden Projekte der Referate fort, entwickelte neue Ideen und setzte neue Projekte 

in die Tat um. Zu den Highlights des Wirtschaftsjahres 2022/23 zählten der „Wachautag“ 

mit den internationalen Studierenden, die Veranstaltung zum Monat der freien Bildung, 

die ÖH-Wahlen und die Umsetzung von neuen Projekten wie dem „ÖH-DUK-Snack“. 

Zudem konnten wir für die Studierenden neue Seminarthemen anbieten.  
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Nachdem das Büro im Wirtschaftsjahr 2021/22 aufgrund von Modernisierungsarbeiten 

an der Universität für Weiterbildung Krems für einige Monate in ein Ersatzbüro 

übersiedeln musste, durften wir im Oktober 2022 wieder zurück in die modernisierten 

ÖH-DUK-Büroräumlichkeiten ziehen. 

Das ÖH-DUK Büro befindet sich am Campus Krems, Altbau, 1.Stock, Mitteltrakt, Raum 

1.34 und ist für die Studierenden der Universität für Weitebildung Krems von Montag 

bis Freitag von 09.00 bis 14:00 Uhr geöffnet.  

 

 

Hochschüler_innenschaft an der Donau-Universität Krems 
Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30 | 3500 Krems 

Büro der ÖH-DUK 
Trakt K, Altbau, 1. Stock, Raum 1.34 

+43 2732 893-2045 | buero@oeh-duk.at 

www.oeh-duk.at   
www.facebook.com/oehduk 
www.Instagram.com/oeh_donau_uni 
www.linkedin.com/company/oehduk  
https://www.xing.com/pages/hochschuler-innenschaftanderdonau-
universitatkremswird 

 

 

 

mailto:buero@oeh-duk.at
http://www.oeh-duk.at/
http://www.facebook.com/oehduk
http://www.instagram.com/oeh_donau_uni
http://www.linkedin.com/company/oehduk
https://www.xing.com/pages/hochschuler-innenschaftanderdonau-universitatkremswird
https://www.xing.com/pages/hochschuler-innenschaftanderdonau-universitatkremswird
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