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Sehr geehrte Studierende!

Liebe Leserin, lieber Leser!

Die erste Funktionsperiode der im Jahre 2015 gegriindeten Universitétsvertretung der Hochschiile-
rinnen- und Hochschiilerschaft an der Donau-Universitat Krems (OH-DUK) liegt nun hinter uns und
somit zwei Jahre mit interessanten Herausforderungen, Gesprachen und der Blick auf Erreichtes

im Sinne der Studierenden.

Dieser Bericht vermittelt einen Uberblick zu den mannigfachen Tétigkeiten innerhalb der ersten
Funktionsperiode, welche sich in weiten Teilen mit der Griindung und Etablierung der neuen Stu-
dierendenvertretung an der Donau-Universitdt Krems, samt damit zusammenh&ngenden juristi-
schen und organisatorischen Belangen befasst hat. Neben dieser intensiven und fordernden Auf-
bauarbeit wurden gleichzeitig viele neue Ideen, Konzepte und Projekte entwickelt, erarbeitet sowie

umgesetzt hzw. gestartet.

Unser Dank gilt all jenen, die sich in den vergangenen zwei Jahren mit uns im Sinne der Studieren-
den engagiert und unsere Ideen sowie Anliegen unterstiitzt haben. Die Hochschilerinnen- und
Hochschulerschaft an der Donau-Universitét Krems freut sich auf eine weitere konstruktive Zusam-

menarbeit — entsprechend unserem Motto: ,gemeinsam mehr erreichen®.

FUR DAS TEAM DER OH-DUK
ASTRID KURZMANN | MICHAEL OGERTSCHNIG | OLIVER MARKEL

HOCHSCHULERINNEN- UND HOCHSCHULERSCHAFT
AN DER DONAU-UNIVERSITAT KREMS
Dr.-Karl-Dorrek-Stral3e 30 | 3500 Krems




Die Osterreichische Hochschilerinnen- und Hochschillerschaft (OH) ist eine Korperschatt dffentlichen Rechts und somit die
gesetzliche Interessensvertretung aller Studierenden an Gsterreichischen Hochschulen. Jede_r Studierende ist verpflichten-
des Mitglied der OH. Als studentische Interessensvertretung hat die OH Begutachtungsrecht bei der Entstehung von Ge-
setzen. Daraus ergeben sich ein Mitbestimmungsrecht sowie die Mdglichkeit zur Einflussnahme auf alle das Studium be-
treffenden Bestimmungen. Dariiber hinaus entsendet die OH Studierendenvertreter_innen in verschiedene Universitéts-

und Hochschulgremien, in ministerielle Kommissionen und andere Institutionen.

Jede dsterreichische Hochschule hat ihre eigene Universitats- oder Fachhochschulvertretung, welche als relevante Schnitt-
stelle zur OH dient. Die Universitétsvertretung an der Donau-Universitét Krems (OH-DUK) hat derzeit neun Mandate, die
durch eine Listenwahl bestimmt wurden. Die neun Mandatar_innen sind als Vorsitzende und Referatsleiter_innen sowie
deren Stellvertretungen, als Sachbearbeiter_innen und vor allem in allen Universitatsgremien aktiv. Die OH-DUK hat immer

ein offenes Ohr und vertritt die Anliegen ihrer Studierenden unter dem Motto: gemeinsam mehr erreichen!

Die OH-DUK ist wie folgt organisiert und personell aufgestellt:

Astrid Kurzmann Vorsitzende

Referatsleiterin fir International Students and Intercultural Affairs
Senat

Mandatarin

Michael Ogertschnig 1. stv. Vorsitzender 2
Sachbearbeiter im Referat fir Wirtschaftliche Angelegenheiten

Senat

Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen

Mandatar

Oliver Markel 2. stv. Vorsitzender

Referatsleiter fir Bildungspolitik

Senat

Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen

Mandatar

Ingrid Aigner Referatsleiterin fur Wirtschaftliche Angelegenheiten

Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen

Mandatarin

Tina Mock Referatsleiterin filr Offentlichkeitsarbeit

Curricular-Kommission

Mandatarin

Astrid Lehner Referatsleiterin fur Sozialpolitik

Sachbearbeiterin im Referat fiir International Students and Intercultural Affairs
Martina Kuttig Sachbearbeiterin im Referat fir Bildungspolitik

Curricula-Kommission

Mandatarin

Rita Starkl Ehrungsausschuss

Mandatarin

Markus Putzer Sachbearbeiter im Referat fiir Sozialpolitik

Mandatar

Marion Wagner Assistentin

Maria-Christine Neugebauer | Assistentin



https://www.oeh.ac.at/
http://www.oeh-duk.at/de/vertretung/vorsitz.html
http://www.oeh-duk.at/de/vertretung/referate.html
http://www.oeh-duk.at/de/vertretung/gremienarbeit.html

Gremienarbeit

GemaR §12(2) HSG 2014 obliegt der Hochschiilerinnen- und Hochschtilerschaft die Vertretung der allgemeinen
und studienbezogenen Interessen ihrer Mitglieder: gegeniiber staatlichen Behdrden und Einrichtungen sowie universitdren

Organen bzw. Organen der Bildungseinrichtung.

Gremienarbeit ist vielféltig: Die OH-DUK erhebt ihre Stimme in samtlichen universitdren Gremien und setzt sich fiir die

Anliegen aller Studierenden ein!

So konnten - aufgrund des intensiven (Mehrfach-)Engagements der Mandatar_innen — Vertreterinnen und Vertreter der
OH-DUK in alle Gremien sowie Kommissionen der Donau-Universitét Krems entsendet werden:

» Senat: 4 Vertreter_innen

» Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen: 3 Vertreter_innen

» Curricula-Kommission: 2 Vertreter_innen

» Ehrungsausschuss: 1 Vertreter in

» Kommission zur Berufung von Professuren: 1 Vertreter in



http://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/gremien/index.php

Fortgesetzte Aufbauarbeit

Um eine neue Institution wie die Universitétsvertretung der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an einer Hochschule

zu etablieren, bedarf es einer intensiven Kraftanstrengung und aufwéndigen Aufbauarbeit. Diese wurde vom gesamten

Team der OH-DUK und mit freundlicher Unterstiitzung der zustandigen Stellen an der Donau-Universitat Krems (DUK) in

Rekordzeit gemeistert. Dazu gehdrten unter anderem:

» Rechtlicher Rahmen

»  Uberarbeitung und Beschluss der Satzung

»  Uberarbeitung und Beschluss einer Gebarungsordnung

»  Uberarbeitung entsprechender Formulare, Vorlagen und Dokumente
v Intensiver Austausch mit der Kontrollkommission des Ministeriums
' Zusammenarbeit mit relevanten Organisationseinheiten an der DUK

» Organisation

»  Optimierung organisatorischer Strukturen
»  Anschaffung der erforderlichen Biiroausstattung und des technischen Equipments

» Personelle Angelegenheiten

' Einstellung einer zweiten Mitarbeiterin

» Finanzieller Rahmen
v Erstellung des Jahresvoranschlages fiir das jeweilige Wirtschaftsjahr
+  Auftragsvergabe an Steuerberater und Wirtschaftspriifer
v Jahresabschluss des ersten Wirtschaftsjahres

» Offentlichkeitsarbeit
»  Betreuung einer Facebook-Seite
' Betreuung der Website
'+ (estaltung und Versand der Newsletter
»  Entwicklung und Erstellung von Werbematerialien
v Erstellung und Entwicklung eines Imagefims




\Vorsitz

Neben der strukturellen Aufbauarbeit, gab es im zweiten Wirtschaftsjahr der OH-DUK unzéhlige administrative Aufgaben
2u erledigen. Dazu gehorten die tagliche E-Mail-Korrespondenz, Telefonate und personliche Gespréche, das Verfassen von
Newslettern und die Offentlichkeitsarbeit wie beispielsweise die Bewerbung von Veranstaltungen bzw. die Ubermittlung von

Informationen etc.

Die Erfassung und Pflege verschiedener Datenbanken, regelméRige Treffen und Besprechungen mit Rektorat bzw. Vize-
rektoraten sowie die aktive Teilnahme an universitaren Gremien (Senat, Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Curri-
cula-Kommission, Ehrungsausschuss und Berufungskommissionen) gehdrten zu den laufenden Tatigkeiten der Manda-

tar_innen.

Im Monatsrhythmus fanden tiberdies ordentliche Sitzungen der OH-DUK statt, sowie zahireiche Jour fixes, Projektgruppen,
Strategie-, Arbeitsgruppen- und Team-Meetings der Referate zu diversen Themen. Dazu kamen weitere Gesprache bzw.
Verhandlungen mit potenziellen Kooperationspartner_innen, die Betreuung laufender und wiederkehrender Kooperationen,
sowie die Organisation und Betreuung der OH-Referate, Organisation von Ausschreibungen, Vorstellungsgesprachen und
Hearings sowie Gremienbeschickungen. Der Vorsitz der OH-DUK koordinierte und strukturierte unzahlige Ideen, Projekte
und Initiativen, die im Rahmen der einzelnen Referate durchgefilhrt und realisiert wurden. Die OH-DUK kann auf zahireiche
Beratungsgespréache und Anfragen von Studierenden verweisen, welche durch gezielte Interventionen im Sinne der Studie-

renden erfolgreich geldst werden konnten.

Der Austausch mit anderen Hochschulvertretungen konnte unter anderem beim Besuch der Vorsitzendenkonferenzen und

Bundesvertretungssitzungen wahrgenommen und gepflegt werden.




Referat w Bildungspolitik

KARIN STROBL — REFERATSLEITERIN (bis 30. Janner 2017)
OLIVER MARKEL — REFERATSLEITER (ab 01. Februar 2017)

FRANZISKA WINTER — SACHBEARBEITERIN (bis 30. Juni 2016)
CLAUDIA MIRTH — SACHBEARBEITERIN (bis 31. J&nner 2016)
MARTINA KUTTIG — SACHBEARBEITERIN

Bibliothek

In Zusammenarbeit mit der Bibliothek der Donau-Universitat Krems wurde eine neue Bibliotheks-Suchmaschine ausgewahlt
und bestellt, um den Studierenden eine zeitgemaRe allumfassende Literatursuche der verftigharen elektronischen Ressour-
cen mittels Fernzugriffs zu ermdglichen. Ein weiteres wesentliches Ziel ist, die inhaltliche Erweiterung von e-Journals mit

Fernzugriff zu verbessern. Die Beschaffung wurde im Friihjahr 2017 abgeschlossen.

Master Thesis Workshop
Im Sommer 2016 und Winter 2017 wurden zwei Termine fiir einen Workshop angeboten, um Studierende beim Verfassen
ihrer Master Thesis zu unterstiitzen und damit deren Studiendauer zu minimieren bzw. die Abschlussquote zu erhGhen. Die

Termine waren innerhalb weniger Stunden ausgebucht.

KompetenzDiagnostik KODE® Workshop
Im Februar 2017 fand der Workshop Kompetenz Diagnostik und —Entwicklung statt. Im Rahmen dieses Workshops wurden
Kompetenzen mittels KODE® individuell erfasst, deren Bedeutung diskutiert und den Studierenden in die Lage versetzt,

ihre eigenen Fahigkeiten zu analysieren.

Karriere Coaching
Im Mérz 2017 wurde den Studierenden ein Workshop zur Férderung der Kompetenzentwicklung angeboten. Die Teilneh-

mer_innen erhalten Feedback zu ihren Fahigkeiten und Potentialen und werden fiir den néchsten Karriereschritt unterstiitzt.

Beratungsdatenbank
Zur Nachvollziehbarkeit, Nachverfolgung sowie Archivierung des Wissens wurde eine Beratungsdatenbank erstellt, in der

alle Beratungsfalle der OH-DUK dokumentiert werden.

DUK-Rechtsschulung fiir OH-DUK Mandatar_innen

Im November 2016 fand fiir alle OH DUK Mandatar_innen eine Rechtsschulung statt.




Referatw International Students an
Intercultural Affairs

Im Wirtschaftsjahr 2016/17 wurde der Fokus auf die direkte Kommunikation mit den internationalen (ERASMUS-) Studie-
renden im Rahmen von Veranstaltungen/Vortrdgen und interkulturelle Trainings gelegt. Beratung und Unterstiitzung der
Studierenden bei spezifischen Problemstellungen, Kommunikation mit Ansprechpartner_innen an Ministerien und Botschaf-

ten, war ebenfalls eine wichtige Aufgabe des Referates.

Get-together fiir internationale Studierende

Internationale Studierende wurden im Rahmen eines Get-togethers von der OH-DUK begriiRt. Im Rahmen dieser Veran-
staltung wurden die Studierenden im personlichen Austausch tiber die Leistungen und Angebote der Universitétsvertretung
informiert. Diese Plattform bietet Studierenden die Mdglichkeit Anliegen und Bediirfnisse aus Sicht internationaler Studie-

rende einzubringen.

A taste of Austria

Als Weltkulturerbe sind die Wachau und Krems reich an Geschichte - der Weinbau ist eines der Kulturgiiter in der Region.
In Zusammenarbeit mit Studierenden des Studiengangs ,International Wine Business* (IMC FH Krems) wurde internatio-
nalen Studierenden im Rahmen eines Vortrages Gsterreichische Kultur, Geschichte und Bréuche vorgestellt. Die kommen-
tierte Weinverkostung dsterreichischer Weine aus den verschiedenen Weinbaugebieten und die Verkostung traditioneller

,Schmankerl“ ergdnzten den Vortrag und brachte den Studierenden auch einen Teil der lokalen Kultur, den Heurigen, néher.

Educating Global-Ready Graduates

In einer globalisierten Welt und der wachsenden Mobilitét der Studierenden wird die Féhigkeit der interkulturellen Kompe-
tenz zu einer Kernkompetenz. Dieses interkulturelle Training bietet den Teilnehmenden eine substantielle Exploration tiber
den Begiff ,interkulturelle Kompetenz* und wie diese von den Studierenden entwickelt und angewendet werden kann. Das
eintagige Training wurde so gestaltet, dass es unterstitzend den Studierendenalltag sowie berufliche und soziale Heraus-
forderungen begleitet. Es ist darauf zugeschnitten kulturelle Sensibilisierung zu entwickeln, Wissen und die dazugehérigen
Fahigkeiten und Werkzeuge zu vermitteln um diesen Ubergangsprozess zu beschleunigen und zu optimieren. Das Training

wurde zwei Mal auf Deutsch und Englisch abgehalten.




Referat wOffentlichkeitsarbeit

Das Referat filr Offentlichkeitsarbeit ist fiir die interne und externe Kommunikation zusténdig. Wahrend der Aufbauphase
der OH-DUK lag der Fokus auf der Entwicklung von Corporate Identity sowie des in diesem Zusammenhang relevanten

AuRenauftritts.

Die Referatsleitung fungiert als Ansprechpartnerin fiir Presseanfragen sowie Presseaussendungen und gestaltet bzw. ver-
sendet die Newsletter an Studierende. Alle digitalen und analogen Unterlagen der OH-DUK werden von der Referatsleitung

redaktionell und gestalterisch bearbeitet.

Im Rahmen dieses Wirtschaftsjahres wurden innerhalb dieses Referats u.a. folgende Tétigkeiten durchgefiihrt:
o Betreuung und Aktualisierung der Website, neuer Newsbereich

o  Betreuung der Facebook Fanpage: Reichweite erhGht, gegenseitige Verlinkungen mit anderen Fanpages for-

ciert, Zusammenarbeit mit DUK Fanpage vereinbart

o Fertigstellung Imagefiim, letzte Korrekturen, Freigabe, Vorbereitung youtube channel und Einbindung auf

Website
o Bewerbung der angebotenen Seminare:
Intercultural Training, KompetenzDiagnostik KODE®, Karriere-Coaching, Master Thesis Workshop

o Newsletter: monatliche News an alle Studierenden

Die Bewerbung der OH-Wahlen 2017 und das der OH-DUK erklérte Ziel die Wahlbeteiligung zu erhdhen, erforderte beson-
dere Anstrengungen in der Offentlichkeitsarbeit. Zahireiche Aktionen und Initiativen haben dazu beigetragen die neue OH-
DUK noch bekannter zu machen und die Studierenden zum Urnengang zu motivieren. ES wurden beispielsweise mehrere
Folder mit konkreten Informationen zur Briefwahl und persénlichen Wahl an der DUK produziert und verteilt. Selbstver-

standlich wurde auch ein entsprechender Newsletter elektronisch versanat.

An den Wahltagen wurden Kipferl und Getrénke in Form von Kaffee und Kakao an die Studierenden ausgegeben. Alle
Studierenden, welche ihre Stimme abgegeben hatten, erhielten als Dankeschén ein kleines Présent. Zusétzlich stand das

Team der OH-DUK an den Wahltagen ganztagig im Eingangsbereich der Universitat den Studierenden mit Rat und Tat zur

Seite.




Referat « Sozialpolitik

OLIVER MARKEL — REFERATSLEITER (bis 30. Jénner 2017.)
ASTRID LEHNER — REFERATSLEITERIN (ah 01. Februar 2017))

MARKUS PUTZER — SACHBEARBEITER

Das Referat fir Sozialpolitik ist fir die sozialen und finanziellen Aspekte der Studierenden zusténdig. Dessen Aufgabe ist
es, Informationen (ber die genannten Themen zu sammeln und an die Studierenden in Form von Broschiiren, auf der
Website und in personlichen Gesprachen weiterzugeben. Neben Push-Informationen steht das Referat auch fir aktuelle
Anfragen zur Verfiigung. Der Referatsleiter war neben nachfolgenden Projekten auch in diversen Arbeitsgruppen involviert
und unterstiitzte die Vorbereitung der OH-Wahl 2017.

Entwicklung einer Infobroschire

Zur Unterstitzung vor allem neuer Studierender an der DUK arbeitet das Team des Referats an einer neuen Informations-
broschtire, welche wesentliche Themen (iber die Universitat, den Campus und die Umgebung in kompakter und iibersicht-
licher Form beinhaltet.

Daftir werden die wichtigsten Informationen fiir Studierende an der DUK gesammelt und in Form einer deutsch- sprachigen
Broschire zusammengefasst. Diese wird in digitaler Form bzw. in Print publiziert und soll zukinftig ebenso als englische
Version zur Verfiigung stehen. Die Broschiiren liegen in Print im OH-DUK-Biiro auf und werden als PDF an alle Studien-
gangsleiter_innen und Organisationsassistent_innen per E-Mail versendet sowie in Print zur Verfigung gestellt. Ziel ist es,
dass zukiinftig allen Studierenden diese Informationen spétestens am ersten Tag des Studiums zur Verfiigung stehen.

Folgende Punkte soll die Infobroschiire enthalten:

» Vorstellung Campus Krems inkl. Bibliothek, Campus Sport, Campus Kultur

» Informationen {iber Forderungen

» Hotels mit speziellen Konditionen fiir DUK-Studierende

» Informationen Uber Krems z.B. City Bus; Campus Shuttle; Lauf-, Wander- und Radstrecken; Sport- und
kulturelle Angebote; Apotheken, Arzte, Krankenhauser; Einkaufsmaglichkeiten etc.

Kooperation Campus Sport
Ziel dieser Kooperation ist, dass DUK-Studierende bei der Inanspruchnahme des Sportangebots, welches direkt von Cam-

pus Sport angeboten wird, finanziell untersttitzt werden.

Sozialtopf und Psychotherapie bzw. psychosoziale Beratung
Der Aufbau eines Sozialtopfs fiir Studierende, die wahrend des Studiums in Not geraten, ist fir die nahe Zukunft angedacht.
Des Weiteren ist geplant, Studierende, die neben dem Studium eine psychotherapeutische Begleitung bzw. psychosoziale

Beratung bendtigen, zu unterstitzen. Im Moment befindet sich hierbei das Sozialreferat in der Evaluierungs- und Planungs-

phase.



http://www.oeh-duk.at/de/leben/soziales.html

Referat wwirtschaftliche Angelegenheiten

GORDON ROTH — REFERATSLEITER (bis 13. September 2016)

INGRID AIGNER — REFERATSLEITERIN (ab 14. September 2016)
KARIN STROBL - SACHBEARBEITERIN (bis 30. Juni 2016)

MICHAEL OGERTSCHNIG - SACHBEARBEITER (ab 14. September 2016)

Das Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten kiimmert sich in erster Linie um die Verwaltung der zur Verflgung stehen-
den Gelder der OH-DUK.

Das Wirtschaftsreferat teilt die vorhandenen Mittel nach den Vorgaben des Hochschiilerinnen und Hochschiilerschaftsge-
setzes auf die verschiedenen Tatigkeitsfelder der OH-DUK auf. AuBerdem obliegen dem Wirtschaftsreferat die Kontrolle

der Gebarung sowie die zweckmé&Rige Nutzung der finanziellen Mittel.

Unser Tagesgeschaft beinhaltet die finanzielle Abwicklung von Projekten, Freigabe von benétigten Anschaffungen, Kon-
trolle der Belege, Administration der Aufwandsentschadigungen, die Bearbeitung von Refundierungen, die Kontrolle, Zu-
ordnung zu einzelnen Posten, Vorbereitung der Belege fiir die Buchhaltung und Tétigung aller Auszahlungen und Uberwei-

sungen.

Wichtiger Bestandteil ist auch der Informationsaustausch zwischen Wirtschaftsreferat und dem Vorsitz bzw. Referatsleitun-
gen. Das Team des Wirtschafsreferats steht im laufenden Kontakt mit dem gesamten Team der OH-DUK und bei Fragen

zu finanziellen Belangen stets zur Verfligung.

Ein wesentlicher Aufgabenbereich war die Erstellung des Jahresabschlusses 2015/2016 sowie die Ausarbeitung des Jah-
resvoranschlages fiir das Wirtschaftsjahr 2017/2018. Der mittels Ausschreibung berufene Wirtschaftsprifer konnte den
Jahresabschluss 2015/2016 ohne Beanstandung abschlieen.

Die Gebarung der OH-DUK wurde nach eineinhalb Jahren praktischer Umsetzung evaluiert und umfassend adaptiert.

Zur Verstarkung unseres Teams war die Einstellung einer zweiten Mitarbeiterin im OH Biiro erforderlich um unsere Ange-

bote fiir die Studierenden in hoher Qualitat sichern zu kdnnen. Auch hier war das Wirtschaftsreferat mageblich involviert.
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